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الإدارة العامة للتدريب المهني

الرؤيا:
الارتقاء بالتدريب المهني ليصبح منظومة متكاملة تعتمد على التكنولوجيا بشكل 
على  والإشراف  التخطيط  خلال  من  المهني  التدريب  قطاع  تطوير  نحو  أساسي 
مؤسسات التدريب المهني الحكومية والأهلية والخاصة ضمن القانون لتقديم خدمات 
التدريب المهني التي تنسجم مع حاجات السوق الأساسية وتخريج أيدي عاملة مهنية 
نحو  الخارجي  السوق  في  والمنافسة  المحلي  للسوق  خدمات  تقديم  تستطيع  ماهرة 
تحقيق التنمية  الاقتصادية المتكاملة المستدامة والمساهمة في الحد من البطالة.         

الأهداف:
مأسسة منظومة مستقلة للتدريب المهني ضمن المستويات المناطة بوزارة  	1

العمل حسب القانون.
تأهيل أيدي عاملة مهنية ماهرة قادرة على تقديم خدماتها للسوق المحلي  	2

والمنافسة في السوق الخارجي.
المساهمة في ربط الخريجين بسوق العمل من خلال مكتب توظيف خاص  	3

career office -بوحدة التدريب المهني
رفع نسبة الإقبال على التدريب المهني إلى نسبة 25% على مدار العشرة  	4

سنوات القادمة.
التدريب  بمنظومة  الخاصة  الاحتياجات  وذوي  المهمشة  الفئات  دمج  	5

المهني.



سيتم تحقيق هذه الأهداف من خلال الأنشطة التالية:
تفعيل المجلس الأعلى للتعليم والتدريب المهني. 	1

قراره. إعداد مسودة قانون لمنظومة التدريب المهني في فلسطين و�إ 	2
مواكبة وتوظيف التكنولوجيا في عملية التدريب. 	3

تطوير مناهج عصرية للتدريب المهني. 	4
تطوير التجهيزات والأدوات الخاصة بالتدريب. 	5

تطوير كفاءة الموارد البشرية في مؤسسات التدريب المهني. 	6
نشاء مرافق التدريب لتنسجم مع المتطلبات العصرية. تطوير و�إ 	7

استحداث برامج جديدة تنسجم وحاجات سوق العمل. 	8
استحداث مكتب توظيف لربط الخريجين بسوق العمل. 	9

تطوير برامج التأمين الصحي وتأمينات إصابات العمل. 	10
تطوير ظروف السلامة والصحة المهنية داخل مراكز التدريب لتنسجم مع  	11

حاجات الفئات المهمشة وذوي الاحتياجات الخاصة.
12 تنظيم العمل داخل مؤسسات التدريب المهني العامة والخاصة والأهلية.

13 تطوير الشراكة مع القطاع الخاص والحكومي والأهلي.
14 تطوير العلاقة مع الإدارات ذات الاختصاص داخل الوزارة مثل التشغيل.
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مراكز التدريب المهني 
مؤسسة حكومية يعمل ضمن القانون لتقديم خدمات التدريب المهني التي تنسجم 
مع حاجات السوق الأساسية وتخريج أيدي عاملة مهنية ماهرة تستطيع تقديم خدمات 
الاقتصادية  التنمية  تحقيق  نحو  الخارجي،  السوق  في  والمنافسة  المحلي  للسوق 

المتكاملة المستدامة والمساهمة في الحد من البطالة.
مركز التدريب المهني طولكرم:

سنة التأسيس: 1969م  
عدد الخريجين: 5638 مهني، 1325 استكمالي

الشخص المسؤول: م. وليد أبو الحسن 
رقم الهاتف: 2671242

العنوان: شارع شويكة _ بجانب مديرية التربية 

جرى عليه عملية ترميم وتطوير في الفترة  1999 -2001  وذلك من خلال 
الحكومة النمساوية بحوالي 550,000 دولار ، ويقدم فيه التخصصات )التمديدات 
الصحية، النجارة، الحدادة والألمنيوم، السكرتاريا التنفيذية، الكهرباء العامة، التبريد 
الخياطة وتصميم الأزياء، تجميل وتصفيف الشعر(   السيارات،  والتكييف، ميكانيك 

هناك خطة لإضافة مباني جديدة للمركز وعمل صيانة شاملة لجميع المرافق
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مركز التدريب المهني قلقيلية:
 سنة التأسيس: 1969م  

 عدد الخريجين: 2713 مهني، 89 استكمالي
الشخص المسؤول: إيمان سويدان

رقم الهاتف: 092940006
العنوان: خلة نوفل _ بجانب منى جامعة القدس المفتوحة 

تم بناء المبنى الجديد بتاريخ  خلال الأعوام 2005-2008  بتمويل ياباني بقيمة 
650  ألف دولار وبإشراف مؤسسة UNDP ويقدم حالياً فيه التخصصات التالية ) 
ميكانيك السيارات، كهرباء السيارات، التبريد والتكيف، الألمنيوم، السكرتاريا التنفيذية، 

الخياطة وتصميم الأزياء ، الكهرباء العامة (.
لحاجة  نظراً  وذلك  الشعر  وتصفيف  التجميل  تخصص  لإضافة  خطة  وهناك 

السوق لها 	 
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مركز محمود أحمد عثمان للتدريب المهني: 
سنة التأسيس:  2008م  

الشخص المسؤول: مكافح سليمان
رقم الهاتف: 022487082

العنوان: بيت عور التحتا _ الشارع الرئيس

نشأت فكرة مشروع بناء المركز في العام 2007 أثناء زيارة بعض مغتربي البلدة  
وهم أولاد المرحوم محمود أحمد عثمان واللذين يعملون حالياً في البرازيل  حيث تم 
البدء ببناء المركز سنة 2007 على قطعة ارض مساحتها تسعة دونمات وتم الانتهاء 
من بناءه وتسليمه لوزارة العمل عام 2009  حيث يتكون المبنى من طابقين بمساحة 
والتبريد،  التكييف  البلاط،   ( تخصصات  سبعة  فيه   ويقدم  تقريبا،  م2(   1000(
الكهرباء العامة، الألمنيوم، التجميل، سكرتاريا تنفيذية، وتصميم أزياء( بالإضافة إلى 

مكاتب الإدارة والمرافق العامة.
وهناك خطة لتوسعة المركز وعمل سور حول الأرض 	
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مركز التدريب المهني جنين:
سنة التأسيس: 1969م

عدد الخريجين: 10444 مهني، 978 استكمالي
الشخص المسؤول: م.سندس أبو بكر 

رقم الهاتف: 042504811 
العنوان: جنين _ المنطقة الصناعية 

المبنى القديم: يعود بناؤه إلى الستينيات من القرن الماضي وهو مستأجر منذ 
العام 1969 ويقدم فيه تخصصات ) التبليط، التمديدات الصحية، ميكانيك السيارات، 

الحدادة واللحام، الخراطة والتسوية( .
التي    KFW للتنمية  الألماني  البنك  بناؤه من خلال منحة  تم  الجديد:  المبنى 
بلغت 350,000 يورو، وبني على قطعة الأرض التي تم التبرع بها من وزارة التربية 
وتقدم  بتاريخ 2008/6/2  به  العمل  وتم  دونم،   3 مساحتها  وتبلغ  العالي  والتعليم 
التكييف والتبريد، الألمنيوم،  العامة،  الكهرباء  السيارات،  التخصصات) كهرباء  فيه 

النجارة، التجميل، الخياطة، الرسم المعماري، السكرتاريا  	
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مركز التدريب المهني الخليل:
سنة التأسيس: 1968

عدد الخريجين: 11973 مهني، 800 استكمالي
الشخص المسؤول: ناصر النمورة  

رقم الهاتف: 022227804
العنوان: الخليل – عمارة خير الدين / جويحان

السيارات،  تخصصات)كهرباء  فيه  ويقدم   1970 العام  منذ  مستأجر  المركز 
الحدادة والألمنيوم، صيانة الأجهزة المكتبية،التمديدات الكهربائية، السكرتاريا التنفيذية 

، النجارة، الرسم المعماري، الخياطة وتصميم الأزياء، تصفيف الشعر والتجميل(،
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مركز التدريب المهني بيت جالا:
سنة التأسيس: 1970 م

عدد الخريجين : 5091 مهني، 8518استكمالي
الشخص المسؤول: م.نضال عايش  

رقم الهاتف: 022744246
العنوان: بيت جالا- شارع السهل 

يقدم في المركز حالياً تخصصات:)الرسم المعماري، السكرتاريا،التجميل وتصفيف 
العامة،  الكهرباء  الالكترونيات،الألمنيوم،  المكتبية، صيانة  الأجهزة  الشعر، صيانة 
كهروميكانيك السيارات (، المركز كان مستأجراً وتم شراءه من قبل المالك من قبل 

وزارة المالية وهو الآن ملك للحكومة
وهناك لعمل صيانة شاملة لجميع مرافقه الداخلية   	 
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مركز التدريب المهني نابلس:
سنة التأسيس: 1969 م

عدد الخريجين : 5732 مهني، 5094 استكمالي
الشخص المسؤول: م.محمد ذيب  

رقم الهاتف: 092381698
العنوان: نابلس_ شارع صلاح الدين

على  وذلك   2009  /10/3 بتاريخ  بدأ  الذي  البناء  مشروع  تنفيذ  استكمال  تم 
حساب منحة بنك التنمية الألماني KFW والبالغة 350,000 يورو، حيث

 يتم بناء مبنى جديد مكون من
) طابقين ، 8 قاعات تدريب ( بمساحة تقدر 1100 متر مربع ،  

يقدم في المركز حالياً تخصصات ) الرسم المعماري، السكرتاريا التنفيذية، التجميل 
وتصفيف الشعر، تصميم الأزياء ، الكهرباء العامة، التكييف والتبريد  ( 

هناك خطة لبناء مبنى إضافي داخل ساحة المركز وذلك لاستبدال الجزء القديم 	
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مركز التدريب المهني متعدد الاغراض حلحول: 
سنة التأسيس: 2006 م

عدد الخريجين : 200 مهني، 
الشخص المسؤول:  د.علي بدارين

رقم الهاتف: 022221040
العنوان: حلحول

نشأت فكرة مشروع بناء مركز تدريب مهني حلحول متعدد الأغراض منذ العام 1997 
عداد وثيقة الإستراتيجية الوطنية للتعليم والتدريب المهني والتقني حيث كانت  أثناء مناقشة و�إ
الفكرة إنشاء نواة لتجسيد تطبيق الإستراتيجية وهذه النواة كانت بناء مركز متعدد الأغراض 
يدار من خلال الأطراف الأساسية والتي ستعمل على تطبيق الإستراتيجية الوطنية وهما 
وزارتا العمل والتربية والتعليم العالي وبناءً على ذلك أعدت وثيقة المشروع ) مشروع البناء 
( وقدمت للاتحاد الأوروبي الذي تبنى الفكرة ونفذ المشروع حيث كانت مخرجاته مباني 
جديدة بمساحة 5400 متر مربع وأجهزة متطورة  بكلفة بلغت 4,200,000 يورو، وتم 
تمديد المشروع وذلك لإنهاء عطاء رقم 3 والذي يتعلق بأعمال المعادن، وتعقد حالياً في 
المركز دورات )ميكانيك السيارات، كهرباء السيارات، السكرتاريا التنفيذية، صيانة الحاسوب، 
تجليس ودهان السيارات( 	 وحالياً يتبع من الناحية الادارية لوزارة العمل وذلك من اجل حل 
اللقضايا الادارية والنفقات الجارية للمركز وهناك لجنة مشتركة ما بين وزارة العمل والتربية 

والتعليم العالي تعمل على متابعة تحقيق الاهداف التي انشئ المركز من اجلها
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التخصصات المقدمة في مراكز التدريب المهني 
الحدادة والألمنيوم: 

يتلقى المتدرب ضمن هذه الدورة المهارات اللازمة للقيام بأعمال قص وتفصيل 
وقراءة  والأسعار  الكميات  وحساب  والحديد  الألمنيوم  بروفيلات  وتجميع  وتركيب 
المخططات الهندسة. مدة الدورة عشرة شهور يخصص الشهر العاشر منها للتدريب 

الميداني في ورش ومشاغل سوق العمل 

الخطة التدريبية للحدادة:
المدة بالساعاتاسم الوحدةالرقم

65مدخل إلى أعمال الحدادة واللحام1

2
التسوية اليدوية والآلات والأدوات في 

ورشة الحدادة واللحام
95

30اللحام والقص بالغاز3

95اللحام بالقوس الكهربائي4

120تفصيل وتنفيذ أعمال الحدادة الفنية5

6Co2  45لحام
450المجموع
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الخطة التدريبية للألمنيوم:

المدة بالساعاتاسم الوحدةالرقم

70مدخل إلى أعمال الألمنيوم1

2
التسوية اليدوية والآلات والأدوات في 

ورشة الألمنيوم
95

100تصميم النافذة وتفصيلها3

45تصميم الأبواب4

45الأباجورات وتفصيلها5

45تصميم وتفصيل أعمال أخرى6

400المجموع
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النجارة:
النجارة وصناعة الأثاث  اللازمة لأعمال  المهارات الأساسية  المتدربين  إكساب 
ومراحل العمل فيها من مرحلة بدء العمل حتى انتهاء المشغولة، للإضافة إلى أعمال 

ضافة الكماليات والدهان، حساب الكميات ورسم المشغولات. التشطيب و�إ
مدة الدورة عشرة شهور يخصص الشهر العاشر منها للتدريب الميداني في ورش 

ومشاغل سوق العمل

 الخطة التدريبية:

المدة بالساعاتاسم الوحدةالرقم

40مدخل إلى النجارة1

65تمارين تأسيسية2

80عمل وصلات3

80تعاشيق أزرار مختلفة4

90تمارين تطبيقية صغيرة5

85منجور عربي6

330نجارة أثاث7

80إنتاج خارجي8

850المجموع
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التمديدات صحية والتدفئة المركزية: 
تهدف هذه الدورة إلى إكساب المتدربين المهارات التالية:

التسوية اليدوية، ونشر المعادن يدوياً التسنين اليدوي وتوصيل وفك الأنابيب.

الاستخدام السليم لأدوات القياس، وآلات القطع التسنين الميكانيكية المختلقة.
عمليات الحفر في الجدران والشوارع.

تركيب أنظمة التدفئة المركزية المختلفة.
مدة الدورة: عشرة شهور يخصص الشهر العاشر منها للتدريب الميداني في ورش 

ومشاغل سوق العمل
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الخطة التدريبية:

المدة بالساعاتاسم الوحدةالرقم

95التسوية والبرادة1
95السمكرة2
470التمديدات الصحية3
95لحام الكهرباء4

95التدفئة المركزية5

850المجموع

ميكانيك السيارات:
تهدف هذه الدورة إلى إكساب المتدربين المهارات التالية:

استيعاب مبادئ عمل محركات السيارات والأنظمة الميكانيكية والكهربائية.
مهارات استخدام الأدوات اليدوية وأجهزة الفحص ومهارات فك وتركيب وتجميع 
محركات البنزين. فك وتعديل وتركيب وفحص حاقنات ومضخات الديزل، وصيانة 
الفلاتر المضخات. مدة  التبريد والتزييت والوقود، وتعيير وصيانة  صلاح أنظمة  و�إ
الدورة: عشرة شهور يخصص الشهر العاشر منها للتدريب الميداني في ورش ومشاغل 

سوق العمل
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الخطة التدريبية:
المدة بالساعاتاسم الوحدةالرقم

25تاريخ المركبة وأجزائها1

75العدد والأدوات واستخدامها السليم2

250المحرك3

150أنظمة المحرك4

100الأفرهول5

150مجموعة نقل القدرة6

50الهيئة الأمامية والتعليقات7

50الفرامل8

850المجموع

	
 السكرتاريا التنفيذية: 
تهدف هذه الدورة إلى:

إكساب المتدربات المهارات اللازمة في استخدام الحاسوب نظام تشغيل النوافذ 
بوربوينت(  اكسس،  إكسل،  )وورد،   ))office المكتبية  والبرامج   windows((

والإنترنت، والبريد الإلكتروني بالإضافة إلى الطباعة باللغتين العربية والإنجليزية.
واستخدام  والرسائل   التقارير  وأعداد  للعمل  والتخطيط  الاتصال  مهارات  تنمية 

الآلات المكتبية المختلفة وذلك من خلال مبادئ الإدارة والمحاسبة.
في  الميداني  للتدريب  منها  العاشر  الشهر  يخصص  شهور  الدورة: عشرة  مدة 

مؤسسات وشركات سوق العمل
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الخطة التدريبية:
المدة بالساعاتاسم الوحدةالرقم
70مقدمة في الحاسوب و أساسيات ويندوز1
95ميكروسوفت وورد2
75ميكروسوفت اكسل3
40العرض ألتقديمي4
40ميكروسوفت أكسس5

40الإنترنت6
37إدارة الوقت والبريد الالكتروني7
123ادارة المعلومات8

50مبادئ إدارة الأعمال9
150طباعة عربي وانجليزي10
75محاسبة نظري11
75استخدام برنامج محوسب 12



  20

الخياطة وتصميم الأزياء 	
الأساسية  المهارات  إكتساب  على  قادراً  الدورة  هذه  نهاية  في  المتدرب/ة  يكون 
ختيار الأنسجة وقص القماش والتفصيل والحياكة  لأخذ المقاسات ورسم البترونات، و�إ

تمام المشغولات و�إ
في  الميداني  للتدريب  منها  العاشر  الشهر  يخصص  شهور  الدورة: عشرة  مدة 

مشاغل وورش سوق العمل

الخطة التدريبية
المدة بالساعاتاسم الوحدةالرقم
20مباديء الخياطة والمشغل1
20القماش2
130الماكينه والدرزة3
30مريول المطبخ4
200التنانير وأنواعها5
260البلوز الأساسية6
100البنطلون7
90ملابس الأطفال8

850المجموع



  21

التبليط:
يركز المحتوى التدريبي لهذه الدورة على جعل المتدرب قادرا على القيام بما يلي:

تحديد الميزان المطلوب للأرضيات وتحديد كميات البلاط والمواد الأخرى  	1
المطلوبة، وعمل الخلطة بالطرق والمقادير المحددة.

ستخدام الأدوات والأجهزة والماكينات اللازمة في العمل . 	 2
تبليط الأرضيات والجدران ،عمل الروبة بطريقة صحيحة. 	3

في  الميداني  للتدريب  منها  السادس  الشهر  يخصص  ستة شهور  الدورة:  مدة 
مشاغل وورش سوق العمل
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الخطة التدريبية: 
المدة بالساعاتاسم الوحدةالرقم
10مدخل إلى مهنة التبليط1
50المواصفات وحساب الكميات2
30الأعمال التأسيسية3
60تبليط غرفة4
40تبليط غرفتين5
50تبليط ثلاث غرف6
90تبليط عمارة كبيرة7
30الأعمال الفنية والمهارات المختلفة8
70تبليط الصيني والكراميكا9
50تبليط الأدراج10
20تقنيات المهنة وصيانة المشغل11

500المجموع
	

الرسم المعماري وحساب الكميات: 
يستطيع المتدرب / ة في نهاية الدورة اكتساب المهارات الأساسية اللازمة لرسم 
وقراءة  الكميات  وحساب  والميكانيكية  والكهربائية  والمعمارية  الإنشائية  المخططات 

 Auto CADالمخططات واستخدام الحاسوب في الرسم
في  الميداني  للتدريب  منها  العاشر  الشهر  يخصص  شهور  الدورة: عشرة  مدة 

المكاتب الهندسية وشركات المقاولات في سوق العمل
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الخطة التدريبية
المدة بالساعاتاسم الوحدةالرقم
25مدخل إلى الرسم المعماري1
40أسس الرسم الهندسي2
100أسس الرسم الصناعي3
300المخططات المعمارية4
100المخططات الانشائية5
45المخططات الميكانيكية6
25مخططات الكهرباء7
25الأعمال النهائية8
95المجسمات ومشروع التخرج9
95مراقبة الأبنية10

850المجموع
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 كهرباء السيارات:
يركز المحتوى التدريبي لهذه الدورة إلى جعل المتدرب قادرا على إكساب المتدربين 
المهارات الأساسية للتعامل مع العناصر الكهربائية المستخدمة في كهرباء السيارات 
تباع الأساليب السليمة في إصلاحها  وتدريبهم على تحديد الأعطال وتشخيصها و�إ
والمخططات  الكتالوجات  وقراءة  الحديثة  الأجهزة  استخدام  على  تدريبهم  ،وكذلك 

لكهرباء السيارات الحديثة 
مدة الدورة: عشرة شهور يخصص الشهر العاشر منها للتدريب الميداني في ورش 

ومشاغل سوق العمل
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الخطة التدريبية
المدة بالساعاتاسم الوحدةالرقم

35مقدمة عامة  في علم الكهرباء1

35البطارية2

115نظام بد الحركة3

115دائرة التوليد والشحن4

190دوائر الاشتعال العادي والالكتروني5

95دوائر الإنارة الكهربائية6

75المبينات بالمركبة7

190الدوائر المساعدة بالمركبة8

850المجموع

خراطة وتسوية: 
يكون المتدرب في نهاية الدورة قادرا على القيام بالإعمال التالية:-

الاستخدام السليم للمواد والأدوات المستخدمة في العمل. 	1
رسم وقراءة المخططات الهندسية. 	2

استخدام الأجهزة والماكينات المختلفة من مخارط  ومقادح وماكينات التسوية  	3
والتجليخ والقشط والقيام بالعمليات التالية:

القص التدربيب وعمل الزوايا والتسنين  أ	
الخراطة العامة ب	

مدة الدورة: عشرة شهور يخصص الشهر العاشر منها للتدريب الميداني في  	4
ورش ومشاغل سوق العمل
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الخطة التدريبية: 
العناوين الرئيسية لدورة الخراطة

الفني  الرسم  إلى  بالإضافة   , وأدواتها  اليدوية  الأعمال   : اليدوية  التسوية 
والتقني والرياضيات المهنية وعلم التكنولوجيا وقوانين عمل المقدح .

التسوية الآلية للمخرطة: أنواع المخارط وأجزاءها، عمليات الخراطة المختلفة، 
اللازمة  الحسابية  والعمليات  المخارط  للعمل على  الصناعي  الأمن  قوانين 

لذلك .
المقشطة واللحام: المقشطة وأجزاءها وطريقة العمل عليها     اللحام , أنواع 

اللحام، ماكنات اللحام 
ماكنات التفريز: أنواع ماكناتالتفريز)الأفقية والعمودية ( أنواع مقاطع التفريز 

وطرق التفريز .
الجلخ: آلات الجلخ المختلفة، سن وشحذ أقلام الخراطة والمثاقب. 
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تجليس ودهان سيارات
يكون المتدرب في نهاية الدورة قادرا على القيام بالإعمال التالية:-

قص وتفصيل الصاج ووصل القطع المعدنية  	1
قص وسحب الشاصي وتركيب الزجاج والزرافيل  	2

تحفيف وتنعيم بودي السيارة ودهانها 	3
مدة الدورة: عشرة شهور يخصص الشهر العاشر منها للتدريب الميداني في ورش 

ومشاغل سوق العمل
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الخطة التدريبية 
المدة بالساعاتاسم الوحدةالرقم
95قص وتفصيل الصاج1
130وصل المعادن2
130تجليس البودي3
90قص البودي وسحب الشصي4
90تركيب الزجاج والزرافيل5
90تركيب الصدام والقاعد في السيارة6
130المعجونة الخشنة والناعمة7
95دهان السيارة8

850المجموع
تصفيف الشعر والتجميل

أعمال  المهارات الأساسية في  اكتساب  الدورة  نهاية هذه  المتدربة في  تستطيع 
مكانية التعامل مع الكريمات والصبغات والمواد الكيماوية  فص وتصفيف الشعر، و�إ

الخاصة بالتجميل، والقدرة على التعامل مع الزبائن.
في  الميداني  للتدريب  منها  السادس  الشهر  الدورة: ستة شهور، يخصص  مدة 

صالونات التجميل في سوق العمل.
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الخطة التدريبية

المدة بالساعاتاسم الوحدةالرقم

40مدخل إلى فن التجميل1

150الشعر والعمليات المرافقة له2

110قص الشعر والسشوار3

50الجلد والوجه4

80التسريحات5

430المجموع

صيانة الراديو والتلفزيون
يستطيع المتدرب في نهاية هذه الدورة اكتساب المهارات الأساسية في أعمال صيانة 

واصحلاح  اجهزة التلفزيون والبث الفضائي ، والقدرة على التعامل مع الزبائن.
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مدة الدورة: عشرة شهور يخصص الشهر العاشر منها للتدريب الميداني في ورش 
ومشاغل سوق العمل

الخطة التدريبية

المدة بالاياماسم الوحدةالرقم
24مبادئ الكهرباء واساسيات التيار المستمر1
24العناصر شبه الموصلة 2
24مكبرات الاشارة الضوئية3
24آلات التسجيل الصوتي4
16الارسال الاذاعي5
30اجهزة الاستقبال الاذاعي6
14الارسال لتلفزيوني 7
34الاستقبال التلفزيويني8
24انظمةاستقبال البث الفضائي9

216المجموع
صيلنة الاجهزة المكتبية

تهدف هذه الدورة الى اكساب المتدربين المهارات الاساسية اللازمة في صيانة 
الاجهزه المكتبية من طابعات وفاكسات وماكينات تصوير واجهزة حواسيب وغيرها 
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..وتشخيص الاعطال فيها وتصليحها.
مدة الدورة: عشرة شهور يخصص الشهر العاشر منها للتدريب الميداني في ورش 

ومشاغل سوق العمل
الخطة التدريبية

الموضوع
الرياضيات المهنية
السلوك المهني

السلامة والصحة المهنية
مبادئ وأساسيات الكهرباء 

أجهزه القياس 
حساب الكميات الكهربائية

المحولات الكهربائية والملفات
اللحام 

العناصر الالكترونية
اكتشاف الأعطال 

أساسيات صيانة الطابعات 
أساسيات في الحاسوب 
أساسيات صيانة الفاكس 
أساسيات صيانة الهواتف 

مراجعة عامة 
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 تكييف وتبريد
 يكون المتدرب في نهاية هذه الدورة قادراً على القيام بالأعمال التالية :

قطع  وكذلك  التبريد  دوائر  في  المستخدمة  الأنابيب  وتشكيل  ووصل  قطع  	1
المعادن ووصل وربط الصاج بالطرف المختلفة.

2	 الاستخدام السليم لأدوات الفحص والقياس اللازمة.
لأنظمة   الهندسة  التصميمات  وتنفيذ  الهندسية،  المخططات  وقراءة  رسم   	3

التكييف والتبريد.
والتكييف  التبريد  المختلة لأنظمة  والأجزاء  وتركيب وصيانة  4	 فحص وفك 

المنزلية والتجارية.
 مدة الدورة: عشرة شهور يخصص الشهر العاشر منها للتدريب الميداني في 

ورش ومشاغل سوق العمل
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الخطة التدريبية

اسم الوحدةالرقم
أساسيات التبريد ومدخل المهنة1
التبريد بالانضغاط2
تكييف هواء الغرف والمركبات3
وحدات التبريد المتوسطة4
التحكم الكهربائي6

التمديدات الكهربائية: 
يركز المحتوى التدريبي لهذه الدورة على جعل المتدرب قادرا على:

التعامل مع الكوابل والأسلاك الكهربائية، والتعرف على أنواع الدوائر الكهربائية، 
القطع  مفاتيح  مثل  المختلفة  الكهربائية  العناصر  ومهمات  أنواع  على  والتعرف 
الهندسية  المخططات  قراءة  الكهربائية،  النقاط  وتمديد  وحفر  تحديد  الأوتوماتيكية. 

الخاصة بالتمديدات الكهربائية.
مدة الدورة: عشرة شهور يخصص الشهر العاشر منها للتدريب الميداني في ورش 

ومشاغل سوق العمل
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الخطة التدريبية:

المدة بالساعاتاسم الوحدةالرقم
110المبادئ الأساسية في الكهرباء1
35توليد ونقل وتوزيع الطاقة الكهربائية2
230التمديدات الكهربائية في المنازل3
35الإضاءة4
110التمديدات الكهربائية الإضافية5
140المحركات الكهربائية6
190التمديدات الكهربائية الصناعية7

850المجموع
يمنح الطالب بعد اجتياز الامتحانات العملية والنظرية بنجاح  في هذه الدورات شهادة 

معتمدة من وزارة العمل الفلسطينية. 
شروط القبول في الدورات:

أن لا يقل عمر المتدرب/ة عن 16 عاماً. 	1
أن يكون المتدرب/ة قد أنهى المرحلة الإلزامية )الصف العاشر( بنجاح. 	2

أن يكون المتدرب لائقاً صحياً. 	3
أن يحضر المتدرب مقابلة شخصية. 	4

أن يكون المتدرب لدية الرغبة والميل المهني. 	5
أن يكون المتدرب حسن السيرة والسلوك.  	6

مدة الدورات:
الميداني،  للتدريب  منها  العاشر  الشهر  يخصص  شهور  عشرة  دورة  كل  مدة 
حيث  أشهر،  ستة  ومدتها  التبليط  ودورة  الشعر  وتصفيف  التجميل  دورة  بإستثناء 
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يخصص الشهر السادس للتدريب الميداني.
دورتي الرسم المعماري وصيانة الاجهزة المكتبية مختلطة للاناث والذكور.    

المشاريع مع المؤسسات الشريكة: 
استكمال مشروع بناء مركز تدريب مهني نابلس : يتم حالياً العمل على تجهيز 

UNDP المركز بالاثاث والمعدات  وذلك بالتعاون مع مؤسسة
وينفذ  الخبراء  فريق  تجمع   :TAPooling »البلجيكي الألماني  التعاون  مشروع 
بهدف  وذلك  العالي  والتعليم  التربية  في وزارة  الفنية  الطواقم  مع  بالشراكة  المشروع 

تعميق التواصل وتوحيد الاجراءات .
المبنى  بناء  حالياً  يتم  الخليل:  محافظة  يطا/  المهني  التدريب  مركز  مشروع 
الجديد للمركز على حساب منحة بنك التنمية الالماني KFW  والتي تقدر بحوالي 
280,000 يورو، وتساهم بلدية يطا مع الوزارة في الاشراف على تنفيذ اعمال ابناء 

من خلال المقاول .
من  وذلك  رئيسين  مدربين  خمسة  تدريب  تم   :TOT المدربين  تدريب  مشروع 
خلال المشروع الاقليمي بدعم من مؤسسة GIZ، وحالياً يتم العمل على نشر تطبيق 

التدريب على كافة المدربين في مؤسسات التعليم والتدريب المهني 
مشروع المؤهلات الوطنية NQF: يهدف هذا المشروع الى صياغة نظام وطني 
قيمة  والتقني واعطاء  المهني  التعليم والتدريب  نظام  بموجبه تعريف  يتم  للمؤهلات 
للشهادات وربطه بالمؤهلات الاكاديمية واعتماده وطنياً ، وينفذ هذا المشروع بالتعاون 

.GIZ مع وزارة التربية والتعليم العالي وبدعم من المؤسسة الالمانية للتعاون الفني
التصنيف  موائمة  الى  المشروع  يهدف  المهني:  والتوصيف  التصنيف  مشروع 
الفلسطيني حيث سيتم عمل تصنيف مهني وطني يتجاوب مع  الواقع  الى  العربي 
احتياجاتنا في فلسطين وحالياً يجري تشكيل اللجان الفنية الت ستتابع العمل ويتم تنفيذ 
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.GIZ هذا المشروع بالتعاون مع المؤسسة الالمانية
مشروع KAP: تتابع وزارة تطبيق برنامج تعرف الى عالم الاعمال والذي يهدف 
الى اكساب المتدربين مهارات ابداعية تساعدهم  في الالتحاق بسوق العمل وتمكنهم 

من التخطيط لتأسيس اعمالهم الخاصة.
مشاريع البنك الإسلامي للتنمية: سيتم تنقيذ بناء وتجهيز مراكز تدريب في كل 
من العيزرية وسلفيت وغزة حيث سيتم تزويد هذه المراكز باحدث الاجهزة والمعدات 
 ، المحافظات  هذه  في  العمل  سوق  لها  بحاجة  جديدة  تخصصات  افتتاح  وسيتم 
وحالياً يتم المباشرة بتنفيذ المخططات الهندسية لمركز التدريب في العيزرية ويجري 

التحضير للبدء كذلك في ذات الاعمال لمركز تدريب سلفيت 
مشروع دعم التعليم والتدريب المهني والتقني: ينفذ المشروع بالشراكة مع وزارة 
التربية والتعليم العالي وبالتعاون مع الغرف التجارية والصناعية في القدس، نابلس، 

.BTC رام الله والبيرة، الخليل وبدعم من المؤسسة البجيكية للتعاون الفني
مشروع الاتحاد الأوروبي: يهدف هذا المشروع الى تمكين وتوثيق العلاقة مع 
بالشراكة  تنقيذ برامج تدريبية متخصصة  العمل حيث سيدعم فكرة  مؤسسات سوق 
ما بين مؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني ومؤؤسات سوق العمل وينفذ هذا 
والتربية  العمل  وزارتي  بين  ما  وبالشراكة    GIZ مؤسسة  من  فنب  بدعم  المشروع 

والتعليم العالي.


