
 61

يتعѧين علѧى الѧوالي أن يقѧوم شخصѧيا بزيѧارة المؤسسѧات العقابيѧة المتواجѧدة بѧإقليم الولايѧة، مѧرة فѧѧي              : 35المѧادة  
  .السنة على الأقل

  

مخѧѧتص إقليميѧѧا، أن تسѧѧتقبل   يمكѧѧن بتѧѧرخيص مѧѧن وزيѧѧر العѧѧدل حѧѧافظ الأختѧѧام، أو النائѧѧب العѧѧام ال       :  36المѧѧادة 
المؤسسѧѧات العقابيѧѧة، زيѧѧارة البѧѧاحثين والجمعيѧѧات والمنظمѧѧات الحكوميѧѧة أو غيѧѧر الحكوميѧѧة ذات الطѧѧابع الإنسѧѧاني أو   

  .الخيري، المهتمة بعالم السجون
  القسم الرابع

  تنظيم أمن المؤسسات العقابية
  

مهمѧة حفѧظ النظѧام والأمѧن داخѧل المؤسسѧة        يتѧولى موظفѧو المؤسسѧات العقابيѧة تحѧت سѧلطة المѧدير،       :  37المادة 
  .العقابية

يجب على مѧدير المؤسسѧة العقابيѧة، عنѧد عѧدم الѧتحكم فѧي الأمѧن وحفѧظ النظѧام داخѧل المؤسسѧة العقابيѧة بواسѧطة               
الموظفين العاملين تحت سѧلطته، أن يخطѧر فѧورا مصѧالح الأمѧن لاتخѧاذ آѧل التѧدابير الوقائيѧة اللازمѧة، ويشѧعر فѧورا             

  .الجمهورية والنائب العامبذلك، وآيل 
  

لا يمكن القѧوة العموميѧة التѧدخل داخѧل المؤسسѧة العقابيѧة إلا بموجѧب تسѧخيرة صѧادرة وفقѧا للقѧوانين            :  38المادة 
  .والأنظمة المعمول بها، عن الوالي بناء على طلب من النائب العام

  
بѧداخلها، بسѧبب تمѧرد أو عصѧيان أو      عنѧدما تكѧون المؤسسѧة العقابيѧة مهѧددة فѧي أمنهѧا وحفѧظ النظѧام         :  39المادة 

هروب جماعي، أو أي ظرف خطير آخر، أو حالة قѧوة قѧاهرة، يجѧوز لѧوزير العѧدل، حѧافظ الأختѧام، أن يقѧرر وقѧف          
العمل مؤقتا بالقواعد العادية لمعاملة المحبوسين، آليا أو جزئيا، وأن يتخذ آل التدابير الملائمѧة لحفѧظ النظѧام والأمѧن     

  .ابيةداخل المؤسسة العق
  

تѧѧزود المؤسسѧѧات العقابيѧѧة لحفѧѧظ النظѧѧام بهѧѧا وضѧѧمان أمنهѧѧا طبقѧѧا للتشѧѧريع والتنظѧѧيم المعمѧѧول بهمѧѧا،  :  40المѧѧادة 
  .بالأسلحة والذخيرة، وجميع الوسائل الأمنية ووسائل الدفاع، للتصدي للحالات الخطيرة الطارئة

  

نѧѧاري أو اللجѧѧوء إلѧѧى اسѧѧتخدام القѧѧوة تجѧѧاه   لا يجѧѧوز لمѧѧوظفي المؤسسѧѧة العقابيѧѧة اسѧѧتعمال السѧѧلاح ال  :  41المѧѧادة 
المحبوسين، إلا في حالة الدفاع المشروع، أو التصدي لحالة تمرد أو عصيان، أو اسѧتعمال عنѧف أو محاولѧة هѧروب     

  .أو مقاومة جسمانية سلبية للأوامر، من أجل السيطرة عليهم
  

ئل الѧتحكم أو الوسѧائل الطبيѧة الملائمѧة فѧي      يمكن إخضاع المحبوس للتѧدابير الوقائيѧة، باسѧتعمال وسѧا    :  42المادة 
  :الحالات الآتية 

  إذا أظهر المحبوس عدوانية، أو صدر عنه عنف جسدي خطير تجاه الغير، -1
  إذا حاول المحبوس الانتحار، أو تشويه جسده، -2
  إذا اختلت قواه العقلية، -3

  .سة العقابية فورا لاتخاذ التدابير اللازمةأعلاه، يخطر الطبيب والأخصائي النفساني للمؤس 3و 2وفي الحالتين 
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تتوفر آل المؤسسة عقابية على نطاق أمني يتم تحديده بموجب قرار من وزير العدل حѧافظ الأختѧام،   :  43المادة 
  .بعد أخذ رأي الوالي

  
  الفصل الثاني

  أوضاع المحبوسين
  

  القسم الأول
  أنظمة الاحتباس

  

  الفرع الأول
  النظام العام للاحتباس

  

يجب إخبار آل محبوس ، بمجرد دخوله إلى المؤسسة العقابية، بѧالنظم المقѧررة لمعاملѧة المحبوسѧين     :  44المادة 
من فئته، والقواعد التأديبيѧة المعمѧول بهѧا فѧي المؤسسѧة، والطѧرق المѧرخص بهѧا للحصѧول علѧى المعلومѧات، وتقѧديم             

    ѧا، لمعرفѧه بهѧين إلمامѧيات       الشكاوى وجميع المسائل الأخرى التي يتعѧا لمقتضѧلوآه وفقѧف سѧه وتكييѧه وواجباتѧة حقوق
  .الحياة في المؤسسة العقابية

  
  .يطبق نظام الاحتباس الجماعي في المؤسسات العقابية، وهو نظام يعيش فيه المحبوسون جماعيا:  45المادة 

مѧѧا لشخصѧѧية ويمكѧѧن اللجѧѧوء إلѧѧى نظѧѧام الاحتبѧѧاس الانفѧѧرادي لѧѧيلا، عنѧѧدما يسѧѧمح بѧѧه توزيѧѧع الأمѧѧاآن، ويكѧѧون ملائ 
 .المحبوس، ومفيدا في عملية إعادة تربيته

  
نظام الاحتباس الانفرادي هو نظام يخضع فيه المحبѧوس للعزلѧة عѧن بѧاقي المحبوسѧين لѧيلا ونهѧارا،        :  46المادة 

  :ويطبق على الفئات الآتية 
  من هذا القانون، 155المحكوم عليه بالإعدام، مع مراعاة أحكام المادة  -1
  سنوات،) 3(ليه بالسجن المؤبد، على ألا تتجاوز مدة العزلة ثلاث المحكوم ع -2
المحبوس الخطير، بناء على مقرر يصѧدره قاضѧي تطبيѧق العقوبѧات آتѧدبير وقѧائي بالوضѧع فѧي العزلѧة لمѧدة            -3

  محددة،
  .المحبوس المريض أو المسن، ويطبق عليه آتدبير صحي، بناء على رأي طبيب المؤسسة العقابية -4

  

  الثانيالفرع 
  الأنظمة الخاصة بالاحتباس

 

يفصل المحبوس مؤقتا عѧن بѧاقي فئѧات المحبوسѧين، ويمكѧن وضѧعه فѧي نظѧام الاحتبѧاس الانفѧرادي،           :  47المادة 
  .بناء على طلبه أو بأمر من قاضي التحقيق، وفقا لأحكام قانون الإجراءات الجزائية

  
جزائية، ولا بالعمل، باستثناء العمل الضروري للحفѧاظ علѧى   لا يلزم المحبوس مؤقتا بارتداء البذلة ال : 48المادة 

  .نظافة أماآن الاحتباس، بعد أخذ رأي طبيب المؤسسة العقابية
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  .يفصل المحبوس المبتدئ عن باقي المحبوسين، ويتم إيواؤه وفق شروط ملائمة : 49المادة 

  

مѧن حيѧث التغذيѧة المتوازنѧة، والرعايѧة       تستفيد المحبوسة الحامل بظѧروف احتبѧاس ملائمѧة، لا سѧيما     : 50المادة 

  .الطبية المستمرة، والحق في الزيارة والمحادثة مع زائريها من دون فاصل

  

تسѧѧهر إدارة المؤسسѧة العقابيѧѧة بالتنسѧيق مѧѧع المصѧالح المختصѧѧة بالشѧؤون الاجتماعيѧѧة، حѧال وضѧѧع      :  51المѧادة  

  .المحبوسة حملها، على إيجاد جهة تتكفل بالمولود وتربيته

يمكن المحبوسة حال تعذر إيجاد آفيل للمولود، أو أي جهѧة عموميѧة أو خاصѧة لتربيѧة ورعايتѧه، أن تبقيѧه معهѧا        و

  .سنوات) 3(إلى بلوغه ثلاث 

  

لا يؤشر في سجل الѧولادات بالحالѧة المدنيѧة، ولا فѧي شѧهادة مѧيلاد المولѧود بالمؤسسѧة العقابيѧة، بأيѧة           :  52المادة 

  .حتباس الأمبيانات تفيد بذلك، أو تظهر ا

  

  الفرع الثالث

  حرآة المحبوسين

  

استخراج المحبوس هو عملية اقتياده تحت الحراسة خارج المؤسسة العقابية، آلما وجب مثولѧه أمѧام   :  53المادة 

  .القضاء أو استدعت حالته الصحية نقله لتلقي العلاج، أو لإتمام أي إجراء يستحيل القيام به داخل المؤسسة العقابية

لقاضѧѧي المخѧѧتص باسѧѧتخراج المحبѧѧوس لمثولѧѧه أمѧѧام الجهѧѧة القضѧѧائية المختصѧѧة، ويѧѧأمر بѧѧه قاضѧѧي تطبيѧѧق  يѧѧأمر ا

العقوبات أو مدير المؤسسة العقابيѧة فѧي الحѧالات الأخѧرى، مѧع وجѧوب إخطѧار القاضѧي المكلѧف بالقضѧية فѧي جميѧع             

  .الحالات

  

  .عقابية إلى أخرى تحويل المحبوس هو عملية اقتياده تحت الحراسة من مؤسسة:  54المادة 

  .للمحبوس الحق بعد إتمام عملية التحويل، في إخطار عائلته أو الشخص الذي يعينه

  

  .تحدد آيفيات استخراج المحبوسين وتحويلهم عن طريق التنظيم : 55المادة 

 
  الفرع الرابع

  رخصة الخروج

  

سѧين ترخيصѧѧا بѧѧالخروج تحѧѧت  يجѧѧوز للقاضѧѧي المخѧѧتص لأسѧباب مشѧѧروعة واسѧѧتثنائية، مѧѧنح المحبو :  56المѧادة  

  .الحراسة لمدة محددة، حسب ظروف آل حالة، على أن يخطر النائب العام بذلك
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  القسم الثاني
  حقوق المحبوسين

  

  الفرع الأول
  الرعاية الصحية

  
  .الحق في الرعاية الصحية مضمون لجميع فئات المحبوسين:  57المادة 

ؤسسѧة العقابيѧة، وعنѧد الضѧرورة فѧي أي مؤسسѧة إستشѧفائية        يستفيد المحبوس من الخدمات الطبية في مصѧحة الم 
  .أخرى
  

يѧѧتم فحѧѧص المحبѧѧوس وجوبѧѧا مѧѧن طѧѧرف الطبيѧѧب والأخصѧѧائي النفسѧѧاني عنѧѧد دخولѧѧه إلѧѧى المؤسسѧѧة    : 58المѧѧادة 
  .العقابية وعند الإفراج عنه، وآلما دعت الضرورة لذلك

  
رى لѧѧه الفحوصѧѧات الطبيѧѧة والتلقيحѧѧات    تقѧѧدم الإسѧѧعافات والعلاجѧѧات الضѧѧرورية للمحبѧѧوس، وتجѧѧ     :  59المѧѧادة 

  .  والتحاليل للوقاية من الأمراض المتنقلة والمعدية، تلقائيا
  

يسهر طبيب المؤسسة العقابية على مراعاة قواعد الصحة والنظافة الفرديѧة والجماعيѧة داخѧل أمѧاآن      : 60المادة 
  .الاحتباس

، ويخطѧѧر المѧѧدير بكѧѧل معاينѧѧة للنقѧѧائص، أو آѧѧل    وعلѧѧى طبيѧѧب المؤسسѧѧة العقابيѧѧة أن يتفقѧѧد مجمѧѧوع الأمѧѧاآن بهѧѧا    
  .الوضعيات التي من شأنها الإضرار بصحة المحبوسين

  
يوضѧѧع المحبѧѧوس المحكѧѧوم عليѧѧه، الѧѧذي ثبتѧѧت حالѧѧة مرضѧѧه العقلѧѧي، أو الѧѧذي ثبѧѧت إدمانѧѧه علѧѧى            : 61المѧѧادة 

عѧѧلاج، وفقѧѧا للتشѧѧريع  المخѧѧدرات، أو المѧѧدمن الѧѧذي يرغѧѧب فѧѧي إزالѧѧة التسѧѧمم، بهيكѧѧل استشѧѧفائي متخصѧѧص لتلقيѧѧه ال     
  .المعمول به

يصѧѧدر النائѧѧب العѧѧام المخѧѧتص مقѧѧرر الوضѧѧع التلقѧѧائي رهѧѧن الملاحظѧѧة، بنѧѧاء علѧѧى رأي مسѧѧبب، يѧѧدلي بѧѧه طبيѧѧب   
  .مختص، أو في حالة الاستعجال، بناء على شهادة طبية لطبيب المؤسسة العقابية
فѧي التشѧريع المعمѧول بѧه، وذلѧك إمѧا        ينتهي الوضع التلقائي رهن الملاحظة، وفق الإجѧراءات المنصѧوص عليهѧا   

برجѧѧوع المحبѧѧوس المحكѧѧوم عليѧѧه معѧѧافى إلѧѧى المؤسسѧѧة العقابيѧѧة لقضѧѧاء مѧѧا تبقѧѧى مѧѧن العقوبѧѧة، عنѧѧد الاقتضѧѧاء، وإمѧѧا  
  .بالوضع الإجباري لثبوت إصابته بمرض عقلي موصوف بالخطورة

  
ى الأمѧѧر مѧѧع السѧѧلطات العموميѧѧة   يتخѧѧذ مѧѧدير المؤسسѧѧة العقابيѧѧة بالتنسѧѧيق مѧѧع الطبيѧѧب، وإذا اقتضѧѧ     : 62المѧѧادة 

  .المؤهلة، آل التدابير الضرورية للوقاية من ظهور وانتشار الأوبئة، أو الأمراض المعدية بالمؤسسة العقابية
  

  .، وذات قيمة غذائية آافيةيجب أن تكون الوجبة الغذائية للمحبوسين متوازنة : 63المادة 
  

ضراب عن الطعام، أو يلجѧأ إليѧه، أو يѧرفض العѧلاج، أن يقѧدم      يتعين على آل محبوس يرغب في الإ:  64المادة 
  .إلى مدير المؤسسة العقابية تصريحا مكتوبا يبين فيه أسباب اللجوء إلى الإضراب أو رفض العلاج
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وقائي، وإذا تعѧدد المضѧربون، يعزلѧون عѧن      يوضع المحبوس المضرب عن الطعام في النظام الانفرادي آإجراء
  .ن تحت المتابعة الطبيةغير المضربين ويوضعو

إذا أصѧѧبحت حيѧѧاة المحبѧѧوس المضѧѧرب عѧѧن الطعѧѧام، أو الѧѧرافض للعѧѧلاج، معرضѧѧة للخطѧѧر، وجѧѧب إخضѧѧاعه          
  .للعلاجات الضرورية تحت مراقبة طبية مستمرة

  
في حالة وفѧاة محبѧوس، يبلѧغ مѧدير المؤسسѧة العقابيѧة واقعѧة الوفѧاة إلѧى المصѧالح المختصѧة بѧوزارة             :  65المادة 

  .السلطات القضائية والإدارية المختصة محليا وعائلة المعنيالعدل، و
  .تسلم جثة المحبوس المتوفى لعائلته

في حالة الوفاة المشبوهة، لا تسلم الجثة للعائلѧة، إلا بعѧد إتمѧام عمليѧة التشѧريح، وتحفѧظ نسѧخة مѧن تقريѧر تشѧريح           
  .الجثة بالملف الشخصي للمحبوس المتوفى على مستوى المؤسسة العقابية

إذا لم تتم المطالبة بالجثة، وأصبحت حالتها لا تسمح بѧالحفظ، تتѧولى مصѧالح البلديѧة المختصѧة عمليѧة الѧدفن وفقѧا         
  .للتشريع والتنظيم المعمول بهما

  
  الفرع الثاني

  الزيارات والمحادثة
  

ومكفولѧه،  للمحبوس الحق في أن يتلقى زيѧارة أصѧوله وفروعѧه إلѧى غايѧة الدرجѧة الرابعѧة، وزوجѧه          : 66المادة 
  .وأقاربه بالمصاهرة إلى غاية الدرجة الثالثة

يمكن الترخيص، استثناء، بزيارة المحبوس من طرف أشخاص آخرين أو جمعيات إنسѧانية وخيريѧة، إذا تبѧين أن    
  .في زيارتهم له فائدة لإعادة إدماجه اجتماعيا

  .رجل دين من ديانته آما أن المحبوس الحق في ممارسة واجباته الدينية، وفي أن يتلقى زيارة
  

للمحبوس الحق في أن يتلقى زيارة الوصي عليه والمتصرف فѧي أموالѧه ومحاميѧه أو أي موظѧف أو      : 67المادة 
  .ضابط عمومي متى آانت أسباب الزيارة مشروعة

  
أعѧلاه، لزيѧارة المحبѧوس المحكѧوم عليѧه       66تسلم رخصة الزيارة للأشخاص المѧذآورين فѧي المѧادة    :  68المادة 

  .هائيا، من طرف مدير المؤسسة العقابية، وهي صالحة لزيارة واحدة أو أآثر، بحسب ما حدد بهان
أعѧلاه، لزيѧارة المحبوسѧين المحكѧوم علѧيهم مѧن طѧرف         67تسلم رخصة زيارة للأشخاص المѧذآورين فѧي المѧادة    

  .قاضي تطبيق العقوبات
طرف النيابة العامة بالنسѧبة للمحبوسѧين    تسلم رخصة زيارة المحبوسين مؤقتا من طرف القاضي المختص، ومن

  .المستأنفين والطاعنين بالنقض
  

يسمح للمحبوس بالمحادثة مع زائريه دون فاصل، وفقا للنظام الداخلي للمؤسسة العقابيѧة، وذلѧك مѧن     : 69المادة 
أو لأي  هѧة ثانيѧة،  أجل توطيد أواصر العلاقات العائلية للمحبوس من جهة، وإعادة إدماجѧه اجتماعيѧا أو تربويѧا مѧن ج    

  .خر، لا سيما إذا تعلق بوضعه الصحيسبب آ
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للمحامي عند تقديمه رخصة الزيارة المسلمة له من السلطة القضائية المختصѧة، الحѧق فѧي الاتصѧال      : 70المادة 

  .بالمتهم بكل حرية من دون حضور عون الحراسة في غرفة المحادثة المعدة خصيصا لذلك

الاتصال، ولا التѧدابير التأديبيѧة مهمѧا تكѧن طبيعتهѧا، حѧق المحبѧوس فѧي الاتصѧال الحѧر            لا يقيد أو يبطل المنع من

  .بمحاميه

  

للمحبوس الأجنبي الحق في أن يتلقѧى زيѧارة الممثѧل القنصѧلي لبلѧده وذلѧك مѧع مراعѧاة مبѧدأ المعاملѧة           :  71المادة 

  .بالمثل، وفي حدود النظام الداخلي للمؤسسة العقابية

لمحبوس الأجنبي المحكوم عليه للمثل القنصلي لبلدة من المصالح المختصѧة بѧوزارة العѧدل،    تسلم رخصة زيارة ا

  .أعلاه، إذا آان محبوسا مؤقتا) 3الفقرة ( 68وتسلم له طبقا لأحكام المادة 

  

  .يمكن أن يرخص للمحبوس الاتصال عن بعد باستعمال الوسائل التي توفرها له المؤسسة العقابية:  72المادة 

  .آيفيات تطبيق أحكام هذه المادة عن طريق التنظيمتحدد 
  

  الفرع الثالث

  المراسلات

  

يحق للمحبوس، تحت رقابة مدير المؤسسة العقابيѧة، مراسѧلة أقاربѧه أو أي شѧخص آخѧر شѧريطة ألا       :  73المادة 

          ѧة المحبѧادة تربيѧة، أو بإعѧة العقابيѧل المؤسسѧام داخѧظ النظѧالأمن وحفѧلال بѧي   يكون ذلك سببا في الإخѧه فѧوس وإدماج

  .المجتمع

  

لا تخضع لرقابة مѧدير المؤسسѧة العقابيѧة، المراسѧلات الموجهѧة مѧن المحبѧوس إلѧى محاميѧه أو التѧي           :  74المادة 

يوجهها هذا الأخير إليه، ولا يتم فتحها لأي عذر آان، إلا إذا لم يظهر على الظرف ما يبين بأنها مرسلة إلى المحامي 

  .أو صادرة منه

  .فقرة أعلاه على المراسلات الموجهة من المحبوس إلى السلطات القضائية والإدارية الوطنيةيسري حكم ال

  .تخضع مراسلات المحبوس إلى المحامي بالخارج للسلطة التقديرية للنيابة العامة

  

  .يجوز للمحبوس الأجنبي مراسلة السلطات القنصلية لبلده، مع مراعاة مبدأ المعاملة بالمثل:  75المادة 

  

  الفرع الرابع

  أموال المحبوسين

  

للمحبوس الحق في تلقي الحوالات البريدية أو المصرفية والطرود والأشياء التي ينتفع بها في حѧدود  :  76المادة 

  .النظام الداخلي للمؤسسة العقابية، وتحت رقابة إدارتها
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  .ينةيمنع على المحبوس الاحتفاظ بالنقود والمجوهرات والأشياء الثم : 77المادة 

  .تمسك آتابة ضبط المحاسبة بالمؤسسة العقابية حسابا اسميا لتسجيل القيم المملوآة للمحبوسين
  

يحѧѧتفظ المحبѧѧوس بحѧѧق التصѧѧرف فѧѧي أموالѧѧه فѧѧي حѧѧدود أهليتѧѧه القانونيѧѧة، وبتѧѧرخيص مѧѧن القاضѧѧي     : 78المѧѧادة 

  .المختص

أو موظѧف مؤهѧل قانونѧا، ويѧتم      لا يصح أي إجراء أو تصرف من المحبوس إلا بمعرفة موثق أو محضر قضѧائي 

  .أعلاه 68من المادة  2و 1وجوبا داخل المؤسسة العقابية بعد استصدار رخصة للزيارة، طبقا لأحكام الفقرتين 

  

  الفرع الخامس

  شكاوى المحبوسين وتظلماتهم
  

بيѧة الѧذي   يجوز للمحبوس عند المساس بأي حق من حقوقه، أن يقدم شكوى إلѧى مѧدير المؤسسѧة العقا   :  79المادة 

يتعѧين عليѧѧه قيѧѧدها فѧي سѧѧجل خѧѧاص والنظѧر فيهѧѧا، والتأآѧѧد مѧѧن صѧحة مѧѧا ورد بهѧѧا، واتخѧاذ آѧѧل الإجѧѧراءات القانونيѧѧة      

  .اللازمة في شأنها

أيѧام مѧن تѧاريخ تقѧديمها،     ) 10(إذا لم يتلق المحبوس ردا على شكواه من مدير المؤسسة العقابية بعد مرور عشرة 

  .ات مباشرةجاز له إخطار قاضي تطبيق العقوب

للمحبوس أن يقѧدم شѧكواه وأن يرفѧع تظلمѧه أيضѧا إلѧى المѧوظفين المѧؤهلين، والقضѧاة المكلفѧين بѧالتفتيش الѧدوري             

  .للمؤسسة العقابية، وله الحق في مقابلة هؤلاء دون حضور موظفي المؤسسة العقابية

  .ة جماعيةيمنع على المحبوسين في آل الأحوال تقديم الشكاوى والتظلمات أو المطالب بصف

إذا آانت الوقائع موضوع التظلم تكتسي الطابع الجزائي، أو من شأنها الإخلال بالنظام داخل المؤسسة العقابية أو 

  .تهديد أمنها، فإنه يجب على مدير المؤسسة العقابية أن يراجع وآيل الجمهورية وقاضي تطبيق العقوبات فورا
  

  القسم الثالث

  واجبات المحبوسين
  

يجب على المحبوس أن يحترم قواعد الانضباط، وأن يحافظ على النظام والأمѧن والصѧحة والنظافѧة     : 80المادة 

  .داخل المؤسسة العقابية
  

مع مراعاة الظروف الصحية للمحبوس، وآفاءته ووضعيته الجزائية، يعѧين فѧي آѧل مؤسسѧة عقابيѧة       : 81المادة 

نظافѧة أمѧاآن الاحتبѧاس وضѧمان الأعمѧال المختلفѧة اللازمѧة        محبوسون للقيام بالخدمة العامة من أجل المحافظة علѧى  

  .لحسن سير المصالح
  

  .يجب على المحبوس الامتثال للتفتيش في آل حين : 82المادة 

  .تحدد الكيفيات العملية لتفتيش الأماآن والأشخاص في النظام الداخلي للمؤسسة العقابية
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  القسم الرابع

  النظام التأديبي
  

بوس يخالف القواعد المتعلقة بسير المؤسسة العقابية، ونظامها الداخلي، وأمنها وسѧلامتها، أو  آل مح : 83المادة 
  :يخل بقواعد النظافة والانضباط داخلها، يتعرض للتدابير التأديبية حسب الترتيب الآتي

  :تدابير من الدرجة الأولى 
  الإنذار الكتابي، -1
 .التوبيخ -2

  :تدابير من الدرجة الثانية 
  على الأآثر،) 2(الحد من حق مراسلة العائلة لمدة لا تتجاوز شهرين  -1
 واحد،) 1(الحد من الاستفادة من المحادثة دون فاصل، ومن الاتصال عن بعد، لمدة لا تتجاوز شهرا  -2
المنع من استعمال الحصة القابلة للتصرف من مكسبه المالي، فيما يلزم من حاجات شخصѧية لمѧدة لا تتجѧاوز     -3

  ).2(رين شه
  :تدابير من الدرجة الثالثة 

  واحد، فيما عدا زيارة المحامي،) 1(المنع من الزيارة لمدة لا تتجاوز شهرا  -1
 .يوما) 30(الوضع في العزلة لمدة لا تتجاوز ثلاثين  -2

  .يحدد النظام الداخلي للمؤسسة العقابية الأخطاء ويصنفها حسب التدابير التي تقابل آلا منها
  

أعلاه، بعد الاستماع إلى المعني، بموجب مقرر مسبب  83تتخذ التدابير المنصوص عليها في المادة  : 84 المادة
  .لمدير المؤسسة العقابية

  .يبلغ مقرر التأديب إلى المحبوس فور صدوره بواسطة آاتب ضبط المؤسسة العقابية
جѧѧرد تصѧѧريح لѧѧدى آتابѧѧة ضѧѧبط المؤسسѧѧة لا يمكѧѧن الѧѧتظلم سѧѧوى مѧѧن تѧѧدابير الدرجѧѧة الثالثѧѧة فقѧѧط، ويѧѧتم الѧѧتظلم بم 

  .ساعة من تبليغ المقرر) 48(العقابية خلال ثمان وأربعين 
  .ليس للتظلم أثر موقف

أيѧام مѧن   ) 5(يحال ملف التظلم إلى قاضي تطبيق العقوبات دون تأخير للنظر فيѧه وجوبѧا فѧي أجѧل أقصѧاه خمسѧة       
  .تاريخ إخطاره

  

إذا آان التدبير التأديبي هو الوضع في العزلة، فѧلا يمكѧن تنفيѧذه إلا بعѧد     فيما عدا حالات الاستعجال، :  85المادة 
  .أو الأخصائي النفساني للمؤسسة العقابية/استشارة الطبيب و

  .يظل المحبوس الموضوع في العزلة محل متابعة طبية مستمرة
  

فيѧذه، مѧن طѧرف الجهѧة التѧي      يمكن وقف تنفيذ التدبير التأديبي ضѧد المحبѧوس، أو  رفعѧه أو تأجيѧل تن     : 86المادة 
قررتѧѧه، إذا حسѧѧن المحبѧѧوس سѧѧلوآه أو لمتابعѧѧة دروس أو تكѧѧوين، أو لأسѧѧباب صѧѧحية أو حѧѧادث عѧѧائلي طѧѧارئ، أو       

  .بمناسبة الأعياد الدينية أو الوطنية
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عندما يصبح المحبوس يشѧكل خطѧرا علѧى حفѧظ النظѧام والأمѧن داخѧل المؤسسѧة العقابيѧة، أو تصѧبح           :  87المادة 

التأديبية المتخذة حياله غير مجدية، يتم تحويله إلى مؤسسة من المؤسسات العقابية التѧي تتѧوفر علѧى الأجنحѧة      التدابير

  .المدعمة أمنيا

  الباب الرابع

  إعادة التربية وإعادة الإدماج

  الاجتماعي للمحبوسين

  الفصل الأول

  إعادة التربية في البيئة المغلقة

  القسم الأول

  سائلهاتنظيم إعادة التربية وو

  

تهѧدف عمليѧة إعѧادة تربيѧة المحبѧوس إلѧى تنميѧة قدراتѧه ومؤهلاتѧه الشخصѧية، والرفѧع المسѧتمر مѧن              :  88المادة 

  .مستواه الفكري والأخلاقي وإحساسه بالمسؤولية، وبعث الرغبة فيه للعيش في المجتمع في ظل احترام القانون

  

ختصѧون فѧي علѧم الѧنفس، ومسѧاعدات ومسѧاعدون       يعين فѧي آѧل مؤسسѧة عقابيѧة مربѧون وأسѧاتذة وم       : 89المادة 

  .اجتماعيون يوضعون تحت سلطة المدير ويباشرون مهامهم تحت رقابة قاضي تطبيق العقوبات

  

تحدث في آل مؤسسة عقابية مصلحة متخصصة، مهمتها ضمان المساعدة الاجتماعيѧة للمحبوسѧين،   :  90المادة 

  .تماعيوالمساهمة في تهيئة وتيسير إعادة إدماجهم الاج

  

يكلف المختصون في علم النفس والمربون العѧاملون فѧي المؤسسѧة العقابيѧة بѧالتعرف علѧى شخصѧية        :  91المادة 

المحبѧوس، ورفѧع مسѧѧتوى تكوينѧه العѧام، ومسѧѧاعدته علѧى حѧل مشѧѧاآله الشخصѧية والعائليѧة، وتنظѧѧيم أنشѧطته الثقافيѧѧة          

  .والتربوية والرياضية

  

ة العقابية، وتحѧت إشѧرافها ورقابتهѧا، تمكѧين المحبوسѧين مѧن متابعѧة بѧرامج         يجب على إدارة المؤسس:  92المادة 

  .الإذاعة والتلفزة، والاطلاع على الجرائد والمجلات، وتلقي المحاضرات في المجال التربوي والثقافي والديني

ة تطبيق العقوبѧات،  آما يمكن بث البرامج السمعية أو السمعية البصرية الهادفة إلى إعادة التربية بعد استشارة لجن

  .أو لجنة إعادة تربية الأحداث، حسب آال حالة

  

يمكن إدارة المؤسسة العقابية إصدار نشرية داخلية يساهم المحبوسون في إعدادها بإنتاجاتهم الأدبيѧة  :  93المادة 

  .والثقافية
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نѧي والتمهѧين والتربيѧة البدنيѧة،     تنظم لفائدة المحبوسين دروس في التعليم العام والتقنѧي والتكѧوين المه  :  94المادة 
  .وفقا للبرامج المعتمدة رسميا، مع توفير الوسائل اللازمة لذلك

  
يѧѧتم التكѧѧوين المهنѧѧي داخѧѧل المؤسسѧѧة العقابيѧѧة، أو فѧѧي معامѧѧل المؤسسѧѧات العقابيѧѧة، أو فѧѧي الورشѧѧات  :  95المѧѧادة 

  .الخارجية، أو في مراآز التكوين المهني
  

  القسم الثاني
  البيئة المغلقة تنظيم العمل في

  

في إطار عملية التكوين بغرض تأهيل المحبوس وإعادة إدماجѧه الاجتمѧاعي، يتѧولى مѧدير المؤسسѧة      :  96المادة 
العقابية، بعد استطلاع رأي لجنة تطبيق العقوبات، إسناد بعѧض الأعمѧال المفيѧدة للمحبѧوس، مѧع واجѧب مراعاتѧه فѧي         

  .ني والنفسي، وقواعد حفظ النظام والأمن داخل المؤسسة العقابيةذلك الحالة الصحية للمحبوس، واستعداده البد
  

تقѧѧوم إدارة المؤسسѧѧة العقابيѧѧة دون سѧѧواها، بتحصѧѧيل المقابѧѧل المѧѧالي لصѧѧالح المحبѧѧوس عѧѧن عملѧѧه      :  97المѧѧادة 
  .المؤدى

  
بѧل عملѧه   يتكون المكسب المѧالي للمحبѧوس مѧن المبѧالغ التѧي يمتلكهѧا والمѧنح التѧي يتحصѧل عليهѧا مقا          :  98المادة 

  .المؤدى
  : حصص متساوية) 3(توزع إدارة المؤسسة العقابية المكسب المالي للمحبوس على ثلاث 

  .حصة ضمان لدفع الغرامات والمصاريف القضائية والاشتراآات القانونية، عند الاقتضاء -1
 .حصة قابلة للتصرف تخصص لاقتناء المحبوس حاجاته الشخصية والعائلية -2
 .تسلم للمحبوس عند الإفراج عنهحصة احتياط  -3
  

تسѧلم للمحبѧوس الѧذي اآتسѧب آفѧاءة مهنيѧة مѧن خѧلال عملѧه أثنѧاء قضѧائه لعقوبتѧه، شѧهادة عمѧل يѧوم                :  99المادة 
  .الإفراج عنه

  
  الفصل الثاني

  إعادة التربية خارج البيئة المغلقة
  

  القسم الأول
  الورشات الخارجية

  

جيѧة، قيѧام المحبѧوس المحكѧوم عليѧه نهائيѧا بعمѧل ضѧمن فѧرق خѧѧارج          يقصѧد بنظѧام الورشѧات الخار   :  100المѧادة  
  .المؤسسة العقابية، تحت مراقبة إدارة السجون لحساب الهيئات والمؤسسات العمومية

يمكن تخصيص اليد العاملة من المحبوسين ضمن نفس الشروط، للعمل في المؤسسѧات الخاصѧة التѧي تسѧاهم فѧي      
  .إنجاز مشاريع ذات منفعة عامة
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  :يوضع في الورشات الخارجية من المحبوسين  : 101ادة الم
  .العقوبة المحكوم بها عليه) 3/1(قضى ثلث  المبتدئ الذيالمحبوس  -1
 .العقوبة المحكوم بها عليه) 2/1(المحبوس الذي سبق الحكم عليه بعقوبة سالبة للحرية وقضى نصف  -2

مѧن هѧذا القѧانون، بموجѧب مقѧرر يصѧدره        95في المادة يتم الوضع في الورشات الخارجية وفقا للشروط المحددة 
  .قاضي تطبيق العقوبات، ويشعر به المصالح المختصة بوزارة العدل

  

يغادر المحبوس الذي وضع في الورشة الخارجيѧة المؤسسѧة العقابيѧة، خѧلال أوقѧات المѧدة المحѧددة        :  102المادة 
  .لقانونمن هذا ا 103في الاتفاقية المبرمة، وفق أحكام المادة 

يرجع المحبوس إلى المؤسسة العقابية عند انتهѧاء المѧدة المحѧددة فѧي الاتفاقيѧة أو فسѧخها بѧأمر مѧن قاضѧي تطبيѧق           
  .العقوبات

  .يمكن إرجاع المحبوس إلى المؤسسة العقابية مساء آل يوم بعد انتهاء مدة دوام العمل
نѧاء النقѧل وفѧي ورشѧات العمѧل، وخѧلال       يتولى مهمة حراسة المحبѧوس الموضѧوع فѧي نظѧام الورشѧة الخارجيѧة أث      

ويجوز النص في الاتفاقية على إمكانيѧة مسѧاهمة الجهѧة المسѧتخدمة فѧي      . أوقات الاستراحة، موظفو المؤسسة العقابية
  .الحراسة جزئيا

  

توجه طلبات تخصيص اليد العاملة العقابية إلѧى قاضѧي تطبيѧق العقوبѧات الѧذي يحيلهѧا بѧدوره علѧى          : 103المادة 

وفѧي حالѧة الموافقѧة، تبѧرم مѧع الهيئѧة الطالبѧة اتفاقيѧة تحѧدد فيهѧا الشѧروط العامѧة             . طبيق العقوبات لإبѧداء الѧرأي  لجنة ت

  .والخاصة لاستخدام اليد العاملة من المحبوسين

  .يوقع على الاتفاقية آل من مدير المؤسسة العقابية وممثل الهيئة الطالبة
 

  القسم الثاني

  الحرية النصفية
  

يقصد بنظام الحرية النصفية، وضع المحبوس المحكوم عليه نهائيا خارج المؤسسѧة العقابيѧة خѧلال    :  104المادة 

  .النهار منفردا ودون حراسة أو رقابة الإدارة ليعود إليها مساء آل يوم
  

 تمنح الاستفادة من نظام الحرية النصفية للمحبوس، وفق الشѧروط المحѧددة فѧي هѧذا القسѧم، لتمكينѧه       : 105المادة 

  .من تأدية عمل، أو مزاولة دروس في التعليم العام أو التقني، أو متابعة دراسات عليا أو تكوين مهني
  

  : يمكن أن يستفيد من نظام الحرية النصفية المحبوس : 106المادة 
  .شهرا) 24(المحكوم عليه المبتدئ الذي بقي على انقضاء عقوبته أربعة وعشرين  -
العقوبة، وبقѧي علѧى انقضѧائها    ) 2/1(لحكم عليه بعقوبة سالبة للحرية، وقضى نصف المحكوم عليه الذي سبق ا -

  .شهرا) 24(مدة لا تزيد عن أربعة وعشرين 
يوضع المحبوس في نظام الحرية النصفية بمقرر لقاضي تطبيق العقوبات، بعد استشѧارة لجنѧة تطبيѧق العقوبѧات،     

  .وتشعر بذلك المصالح المختصة بوزارة العدل
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يلتѧѧزم المحبѧѧوس المسѧѧتفيد مѧѧن نظѧѧام الحريѧѧة النصѧѧفية، فѧѧي تعهѧѧد مكتѧѧوب، بѧѧاحترام الشѧѧروط التѧѧي     : 107 المѧѧادة

  .يتضمنها مقرر الاستفادة

فѧѧي حالѧѧة إخѧѧلال المحبѧѧوس بالتعهѧѧد، أو خرقѧѧه لأحѧѧد شѧѧروط الاسѧѧتفادة، يѧѧأمر مѧѧدير المؤسسѧѧة العقابيѧѧة بإرجѧѧاع         

علѧѧى الاسѧѧتفادة مѧѧن نظѧѧام الحريѧѧة النصѧѧفية، أو وقفهѧѧا، أو  المحبѧѧوس، ويخبѧѧر قاضѧѧي تطبيѧѧق العقوبѧѧات ليقѧѧرر الإبقѧѧاء  

  .إلغائها، وذلك بعد استشارة لجنة تطبيق العقوبات

  

يؤذن للمحبوس المستفيد من نظام الحريѧة النصѧفية بحيѧازة مبلѧغ مѧالي مѧن مكسѧبه المѧودع بحسѧابه           : 108المادة 

  .قتضاءلدى آتابة ضبط المحاسبة لتغطية مصاريف النقل والتغذية عند الا

يجب على المحبوس تبرير مصاريفه من المبلغ المالي المأذون له به، وإرجاع ما بقي منه إلى حسѧابه لѧدى آتابѧة    

  .ضبط المحاسبة بالمؤسسة العقابية
  

  القسم الثالث

  مؤسسات البيئة المفتوحة

  

رفي أو خدماتي، أو تتخذ مؤسسات البيئة المفتوحة شكل مراآز ذات طابع فلاحي أو صناعي أو ح : 109المادة 

  .ذات منفعة عامة، وتتميز بتشغيل وإيواء المحبوسين بعين المكان

  

يمكѧѧن أن يوضѧѧع فѧѧي نظѧѧام البيئѧѧة المفتوحѧѧة، المحبѧѧوس الѧѧذي يسѧѧتوفي شѧѧروط الوضѧѧع فѧѧي نظѧѧام        : 110المѧѧادة 

  .الورشات الخارجية

  

فتوحѧة بعѧد استشѧارة لجنѧة تطبيѧق      يتخذ قاضي تطبيق العقوبѧات، مقѧرر الوضѧع فѧي نظѧام البيئѧة الم       : 111المادة 

  .العقوبات، وإشعار المصالح المختصة بوزارة العدل بذلك

  .يقرر الرجوع إلى نظام البيئة المغلقة بنفس الطريقة التي تم بها الوضع في نظام البيئة المفتوحة

  

    الفصل الثالث  

  إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين
  

ماعي للمحبوسين هي مهمة تضѧطلع بهѧا هيئѧات الدولѧة، ويسѧاهم فيهѧا المجتمѧع        إعادة الإدماج الاجت : 112المادة 

المѧѧدني، وفقѧѧا للبѧѧرامج التѧѧي تسѧѧطرها اللجنѧѧة الوزاريѧѧة المشѧѧترآة لتنسѧѧيق نشѧѧاطات إعѧѧادة التربيѧѧة وإعѧѧادة الإدمѧѧاج         

  .من هذا القانون 21الاجتماعي للمحبوسين المنصوص عليها في المادة 

  

خارجيѧѧѧة تابعѧѧѧة لإدارة السѧѧѧجون تكلѧѧѧف بالتعѧѧѧاون مѧѧѧع المصѧѧѧالح المختصѧѧѧة للدولѧѧѧة  تنشѧѧѧأ مصѧѧѧالح  : 113المѧѧѧادة 

  .والجماعات المحلية بتطبيق برامج إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسين
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تقوم هذه المصالح بمتابعة الأشخاص الخاضعين للالتزامات والشѧروط الخاصѧة المترتبѧة علѧى وضѧعهم فѧي أحѧد        
  .القانونالأنظمة المنصوص عليها في هذا 

آمѧѧѧا يمكنهѧѧѧا أن تقѧѧѧوم بتكليѧѧѧف مѧѧѧن السѧѧѧلطات القضѧѧѧائية بѧѧѧإجراء التحقيقѧѧѧات الاجتماعيѧѧѧة، ومتابعѧѧѧة الأشѧѧѧخاص       
  .الموضوعين تحت نظام الرقابة القضائية

  .تحدد آيفيات تنظيم المصالح الخارجية لإدارة السجون وسيرها عن طريق التنظيم
  

  .نح للمحبوسين المعوزين عند الإفراج عنهمتؤسس مساعدة اجتماعية ومالية، تم  : 114المادة 
  .تحدد شروط وآيفيات منح هذه المساعدة عن طريق التنظيم

  
  .تحدث مؤسسة عمومية تقوم بتشغيل اليد العاملة العقابية : 115المادة 

  .تحدد مهام هذه المؤسسة وتنظيمها وسيرها عن طريق التنظيم
  

  الباب الخامس
  إعادة تربية وإدماج الأحداث

  

  الفصل الأول
  الأنظمة الخاصة بالأحداث وأوضاعهم

  

يتم ترتيب وتوزيع الأحداث المحبوسين داخل مراآز إعادة تربيѧة وإدمѧاج الأحѧداث حسѧب جنسѧهم       : 116المادة 
  .وسنهم ووضعيتهم الجزائية، ويخضعون لفترة ملاحظة وتوجيه ومتابعة

  
نѧه يمكѧن لأسѧباب صѧحية أو وقائيѧة عѧزل الحѧدث فѧي         يطبق على الأحداث النظام الجمѧاعي، غيѧر أ   : 117المادة 
  .مكان ملائم

  
يستفيد الحدث في حѧدود مѧا هѧو ملائѧم لѧه مѧن التѧدابير الѧواردة فѧي البѧابين الثالѧث والرابѧع مѧن هѧذا                : 118المادة 

  .القانون
  

، معاملѧة  يعامل الحدث خلال تواجده بѧالمرآز، أو الجنѧاح المخصѧص للأحѧداث بالمؤسسѧة العقابيѧة       : 119المادة 
  .تراعي فيها مقتضيات سنه وشخصيته بما يصون آرامته، ويحقق له رعاية آاملة

  :ويستفيد الحدث المحبوس على وجه الخصوص من 
  وجبة غذائية متوازنة وآافية لنموه الجسدي والعقلي، -
  لباس مناسب، -
  رعاية صحية وفحوص طبية مستمرة، -
  فسحة في الهواء الطلق يوميا، -
  زائريه مباشرة من دون فاصل، محادثة -
  .استعمال وسائل الاتصال عن بعد، تحت رقابة الإدارة -
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يمكن أن يسѧند إلѧى الحѧدث المحبѧوس عمѧل ملائѧم بغѧرض رفѧع مسѧتواه الدراسѧي أو المهنѧي مѧا لѧم               : 120المادة 
  .من هذا القانون 160يتعارض ذلك مع مصلحة الحدث، وأحكام المادة 

  
حدث المحبوس الذي يخالف قواعد الانضباط والأمن والنظافة إلى أحد التѧدابير التأديبيѧة   يتعرض ال : 121المادة 

  :الآتية 
  الإنذار، -1
  التوبيخ، -2
  الحرمان المؤقت من بعض النشاطات الترفيهية، -3
  .المنع المؤقت من التصرف في مكسبه المالي -4

بيرين الأول والثѧѧاني، ولا يقѧѧرر التѧѧدبيرين الثالѧѧث  يقѧѧرر مѧѧدير المرآѧѧز أو المؤسسѧѧة العقابيѧѧة، حسѧѧب الحالѧѧة، التѧѧد  
  .من هذا القانون 122والرابع، إلا بعد أخذ رأي لجنة التأديب المنصوص عليها في المادة 

مѧن هѧذا    126يجب علѧى المѧدير، فѧي جميѧع الحѧالات، إخطѧار لجنѧة إعѧادة التربيѧة المنصѧوص عليهѧا فѧي المѧادة              
  .لحدث المحبوسالقانون، بكل التدابير المتخذة ضد ا

  
تحدث على مستوى آل مرآز إعادة التربية وإدماج الأحداث، وفي آل جناح للأحداث بالمؤسسات  : 122المادة 

العقابية، لجنة للتأديب يرأسها مدير مرآز إعادة التربية وإدماج الأحداث، أو مدير المؤسسѧة العقابيѧة، حسѧب الحالѧة،     
  :وتتشكل من عضوية 

  اس،رئيس مصلحة الاحتب -
  مختص في علم النفس، -
  مساعدة اجتماعية، -
  .مرب -

    

  الفصل الثاني

   تأطير نشاطات إعادة تربية الأحداث

  وإدماجهم الاجتماعي
  

  القسم الأول

  مدير المرآز
  

تسند إدارة مرآز إعادة تربية وإدماج الأحداث إلى مدير يختار مѧن بѧين المѧوظفين المѧؤهلين الѧذين       : 123المادة 
  .ماما خاصا لشؤون الأحداث الجانحينيولون اهت

يعمل تحت إشراف المѧدير موظفѧون يسѧهرون علѧى تربيѧة الأحѧداث وتكѧوينهم الدراسѧي والمهنѧي، وعلѧى متابعѧة            
  .تطور سلوآهم، لإحياء شعورهم بالمسؤولية والواجب تجاه المجتمع

  
أو وفاتѧه، يجѧب علѧى مѧدير     في حالة مرض الحدث المحبوس أو وضعه في المستشѧفى، أو هروبѧه    : 124المادة 

مرآز إعادة تربية وإدماج الأحداث، أو مدير المؤسسة العقابية أن يخطر فورا، قاضي الأحداث المخѧتص، أو رئѧيس   
  .لجنة إعادة التربية ووالدي الحدث، أو وليه عند الاقتضاء
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ابيѧѧة أن يمѧѧنح للحѧѧدث  يجѧѧوز لمѧѧدير مرآѧѧز إعѧѧادة تربيѧѧة وإدمѧѧاج الأحѧѧداث، أو مѧѧدير المؤسسѧѧة العق   : 125المѧѧادة 
يوما يقضѧيها عنѧد عائلتѧه، أو بإحѧدى المخيمѧات الصѧيفية أو       ) 30(المحبوس، أثناء فصل الصيف، إجازة لمدة ثلاثين 

  .من هذا القانون 126مراآز الترفيه، مع إخطار لجنة إعادة التربية المنصوص عليها في المادة 
السلوك عطلا استثنائية بمناسبة الأعياد الوطنية والدينية يمكن المدير أيضا، منح الحدث المحبوس حسن السيرة و

أيѧام  ) 10(لقضائها مع عائلته، غير أنه لا يمكن في جميع الأحوال، أن يتجاوز مجموع مدد العطل الاستثنائية عشѧرة  
  .أشهر) 3(في آل ثلاثة 

  

  القسم الثاني

  لجنة إعادة التربية
  

ربية وإدماج الأحداث والمؤسسات العقابية المهيأة بجناح الاسѧتقبال  تحدث لدى آل مرآز لإعادة الت : 126المادة 
  :الأحداث، لجنة لإعادة التربية يرأسها قاضي الأحداث، وتتشكل من عضوية 

  التربية وإدماج الأحداث، أو مدير المؤسسة العقابية، ةمدير مرآز إعاد -
  الطبيب، -
  المختص في علم النفس، -
  المربي، -
  ممثل الوالي، -
  .رئيس المجلس الشعبي البلدي أو ممثله -

  .يمكن لجنة إعادة التربية أن تستعين بأي شخص من شأنه أن يفيدها في أداء مهامها
  

سѧنوات قابلѧة   ) 3(يعين رئيس لجنة إعادة التربية، بقرار من وزير العدل، حافظ الأختام لمدة ثلاث :  127المادة 
  .لس القضائي المختصللتجديد، بناء على اقتراح من رئيس المج

  

  :تختص لجنة إعادة التربية على الخصوص بما يأتي  : 128المادة 
  إعداد برامج التعليم وفقا للبرامج الوطنية المعتمدة، -
  إعداد برامج السنوية لمحو الأمية والتكوين المهني، -
  ا في هذا القانون،دراسة واقتراح آل التدابير الرامية إلى تكييف وتفريد العقوبة المنصوص عليه -
  .تقييم تنفيذ تطبيق برامج إعادة التربية وإعادة الإدماج الاجتماعي -

  

  الباب السادس

  تكييف العقوبة
  

  الفصل الأول

  إجازة الخروج
  

يجوز لقاضي تطبيق العقوبات، بعد أخذ رأي لجنة تطبيق العقوبات، مكافأة المحبوس حسن السيرة  : 129المادة 
سѧنوات أو تقѧل عنهѧا، بمنحѧه إجѧازة خѧروج مѧن دون        ) 3(يه بعقوبة سالبة للحرية تساوي ثѧلاث  والسلوك المحكوم عل

  .أيام) 10(حراسة لمدة أقصاها عشرة 
  .يمكن أن يتضمن مقرر منح إجازة الخروج شروطا خاصة، تحدد بموجب قرار من وزير العدل، حافظ الأختام
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  الفصل الثاني

  التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة
  

يجوز لقاضي تطبيق العقوبات، بعد أخذ رأي لجنة تطبيق العقوبات، إصدار مقѧرر مسѧبب بتوقيѧف     : 130دة الما
أشهر، إذا آان باقي العقوبة المحكوم بها علѧى المحبѧوس يقѧل    ) 3(تطبيق العقوبة السالبة للحرية لمدة لا تتجاوز ثلاثة 

  :واحدة أو يساويها، وتوفر أحد الأسباب الآتية ) 1(عن سنة 
  إذا توفي أحد أفراد عائلة المحبوس، -1
  إذا أصيب أحد أفراد عائلة المحبوس بمرض خطير، وأثبت المحبوس بأنه المتكفل الوحيد بالعائلة،  -2
  التحضير للمشارآة في امتحان، -3
ائلѧة  إذا آان زوجه محبوسا أيضا، وآان من شأن بقائه في الحبس إلحاق ضرر بالأولاد القصѧر، أو بѧأفراد الع   -4

  الآخرين المرضى منهم أو العجزة،
  .إذا آان المحبوس خاضعا لعلاج طبي خاص – 5
  

يترتب على مقرر التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة، رفع القيد عن المحبѧوس خѧلال فتѧرة التوقيѧف،      : 131المادة 

  .ولا تحسب هذه الفترة ضمن مدة الحبس التي قضاها المحبوس فعلا

  

لب التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة السالبة للحرية من المحبѧوس أو ممثلѧه القѧانوني، أو مѧن     يقدم ط : 132المادة 
  .أحد أفراد عائلته إلى قاضي تطبيق العقوبات

  .أيام من تاريخ إخطاره) 10(يجب أن يبت قاضي تطبيق العقوبات في الطلب خلال عشرة 
  

والمحبوس بمقرر التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة، أو  يخطر قاضي تطبيق العقوبات النيابة العامة:  133المادة 
  .أيام من تاريخ البت في الطلب) 3(الرفض في أجل أقصاه ثلاثة 

يجوز للمحبوس والنائب العام الطعن في مقѧرر التوقيѧف المؤقѧت لتطبيѧق العقوبѧة، أو مقѧرر الѧرفض أمѧام اللجنѧة          
أيѧام مѧن تѧاريخ تبليѧغ المقѧرر للطعѧن فѧي مقѧرر         ) 8(مانيѧة  من هذا القѧانون، خѧلال ث   143المنصوص عليها في المادة 

  .من هذا القانون أثر موقف 143التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبة أمام اللجنة المنصوص عليها في المادة 
  

  الفصل الثالث

  الإفراج المشروط
  

أن يسѧتفيد مѧن الإفѧراج    يمكن المحبوس الذي قضى فترة اختبار من مدة العقوبة المحكѧوم بهѧا عليѧه     : 134المادة 
  .المشروط، إذا آان حسن السيرة والسلوك وأظهر ضمانات جدية لاستقامته

  .العقوبة المحكوم بها عليه) 2/1(تحدد فترة الاختبار بالنسبة للمحبوس المبتدئ بنصف 
لѧى ألا تقѧل مѧدتها    العقوبة المحكوم بها عليه، ع) 3/2(تحدد فترة الاختبار بالنسبة للمحبوس المعتاد الإجرام بثلثي 

  .واحدة) 1(في جميع الأحوال عن سنة 
  .سنة) 15(تحدد فترة الاختبار بالنسبة للمحبوس المحكوم عليه بعقوبة السجن المؤبد بخمس عشرة 
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تعد المدة التي تم خفضها من العقوبة بموجب عفو رئاسي آأنها مدة حبس قضاها المحبѧوس فعѧلا، وتѧدخل ضѧمن     

  .لك فيما عدا حالة المحبوس المحكوم عليه بعقوبة السجن المؤبدحساب فترة الاختبار، وذ

  

 134يمكن أن يستفيد من الإفراج المشروط دون شرط، فترة الاختبار المنصوص عليها في المѧادة   : 135المادة 

أعѧѧلاه، المحبѧѧوس الѧѧذي يبلѧѧغ السѧѧلطات المختصѧѧة عѧѧن حѧѧادث خطيѧѧر قبѧѧل وقوعѧѧه مѧѧن شѧѧأنه المسѧѧاس بѧѧأمن المؤسسѧѧة   

  .ية، أو يقدم معلومات للتعرف على مدبريه، أو بصفة عامة، يكشف عن مجرمين وإيقافهمالعقاب

  

لا يمكن المحبوس أن يستفيد من الإفراج المشروط ما لم يكن قد سدد المصاريف القضائية، ومبѧالغ   : 136المادة 

  .مدني له عنهاالغرامات المحكوم بها عليه، وآذا التعويضات المدنية، أو ما يثبت تنازل الطرف ال

  

يقدم طلѧب الإفѧراج المشѧروط مѧن المحبѧوس شخصѧيا أو ممثلѧه القѧانوني، أو فѧي شѧكل اقتѧراح مѧن              : 137المادة 

  .قاضي تطبيق العقوبات، أو مدير المؤسسة العقابية

  

يحيل قاضي تطبيق العقوبات طلب الإفراج المشروط علѧى لجنѧة تطبيѧق العقوبѧات للبѧت فيѧه، وفقѧا         : 138المادة 

  .حكام هذا القانونلأ

  

يجب أن تتضѧمن تشѧكيلة لجنѧة تطبيѧق العقوبѧات، عنѧد بتهѧا فѧي طلѧب الإفѧراج المشѧروط لمحبѧوس              : 139المادة 

  .حدث، عضوية قاضي الأحداث، بصفته رئيس لجنة إعادة التربية، وآذا مدير مرآز إعادة التربية وإدماج الأحداث

  

روط تقريѧرا مسѧببا لمѧدير المؤسسѧة العقابيѧة، أو مѧدير مرآѧز        يجب أن يتضمن ملѧف الإفѧراج المشѧ    : 140المادة 

  .إعادة التربية وإدماج الأحداث، حسب الحالة، حول سيرة وسلوك المحبوس، والمعطيات الجدية لضمان استقامته

  

يصدر قاضي تطبيق العقوبات مقرر الإفراج المشروط، بعѧد أخѧذ رأي لجنѧة تطبيѧق العقوبѧات، إذا       : 141المادة 

  .شهرا) 24(اقي العقوبة يساوي أو يقل عن أربعة وعشرين آان ب

يبلغ مقرر الإفراج المشروط إلى النائب العام، عن طريق آتابة ضبط المؤسسѧة العقابيѧة فѧور صѧدوره، ولا ينѧتج      

  .أثره إلا بعد انقضاء أجل الطعن

    ѧوص عليهѧة المنصѧام اللجنѧادة   يجوز للنائب العام أن يطعن في مقرر الإفراج المشروط أمѧي المѧذا    143ا فѧن هѧم

  .أيام من تاريخ التبليغ) 8(القانون في أجل ثمانية 

  .للطعن في مقرر الإفراج أمام هذه اللجنة أثر موقف

) 45(تبت لجنة تكييف العقوبات وجوبا في الطعن المرفوع أمامها مѧن النائѧب العѧام خѧلال مهلѧة خمسѧة وأربعѧين        

  .لبت خلالها رفضا للطعنويعد عدم ا. يوما ابتداء من تاريخ الطعن
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يصدر وزير العدل، حافظ الأختام، مقرر الإفراج المشروط عن المحبوس الباقي على انقضاء مѧدة   : 142المادة 

  .من هذا القانون 135شهرا، في الحالات المنصوص عليها في المادة ) 24(عقوبته أآثر من أربعة وعشرين 

  

الأختام، لجنة لتكييف العقوبات، تتولى البت فѧي الطعѧون المѧذآورة    تحدث لدى وزير العدل، حافظ  : 143المادة 

من هذا القانون، ودراسѧة طلبѧات الإفѧراج المشѧروط التѧي يعѧود اختصѧاص البѧت فيهѧا           161و 141و 133في المواد 

  .لوزير العدل، حافظ الأختام، وإبداء رأيها فيها قبل إصداره مقررات بشأنها

  .مها وسيرها عن طريق التنظيمتحدد تشكيلة هذه اللجنة وتنظي

  

يجوز لقاضي تطبيق العقوبات أو لوزير العѧدل، حѧافظ الأختѧام، حسѧب الحالѧة، قبѧل إصѧدار مقѧرر          : 144المادة 

الإفراج المشروط، أن يطلب رأي والي الولاية التѧي يختѧار المحبѧوس الإقامѧة بهѧا، علѧى أن يخطѧر الѧوالي ومصѧالح          

  .شروطالأمن المختصة بمقرر الإفراج الم

  

يمكѧѧن قاضѧѧي تطبيѧѧق العقوبѧѧات أو وزيѧѧر العѧѧدل، حѧѧافظ الأختѧѧام، حسѧѧب حالѧѧة، أن يضѧѧمن مقѧѧرر       : 145المѧѧادة 

  .الإفراج المشروط التزامات خاصة وتدابير مراقبة ومساعدة

  

تكون مدة الإفراج المشروط عن محبѧوس لعقوبѧة مؤقتѧة، مسѧاوية للجѧزء البѧاقي مѧن العقوبѧة وقѧت           : 146المادة 

  .الإفراج

  .سنوات) 5(تحدد مدة الإفراج المشروط عن المحبوس المحكوم عليه بالسجن المؤبد بخمس 

إذا لم تنقطع مدة الإفراج المشروط عند انقضاء الآجال المذآورة أعلاه، اعتبѧر المحكѧوم عليѧه مفرجѧا عنѧه نهائيѧا       

  .منذ تاريخ تسريحه المشروط

  

ر العدل، حافظ الأختام، حسب الحالѧة، إلغѧاء مقѧرر الإفѧراج     يجوز لقاضي تطبيق العقوبات أو لوزي : 147المادة 

  .من هذا القانون 145المشروط إذا صدر حكم جديد بالإدانة أو لم تحترم الشروط المنصوص عليها في المادة 

في حالة الإلغاء، يلتحѧق المحكѧوم عليѧه بالمؤسسѧة العقابيѧة التѧي آѧان يقضѧي فيهѧا عقوبتѧه، بمجѧرد تبليغѧه بمقѧرر              

  .اء من طرف قاضي تطبيق العقوبات، ويمكن النيابة العامة أن تسخر القوة العمومية لتنفيذ هذا المقررالإلغ

يترتب على إلغاء مقرر الإفراج المشروط بالنسبة للمحكوم عليه قضѧاء مѧا تبقѧى مѧن العقوبѧة المحكѧوم بهѧا عليѧه،         

  .وتعد المدة التي قضاها في نظام الإفراج المشروط عقوبة مقضية

  

من هذا القانون، يمكѧن المحكѧوم عليѧه نهائيѧا الاسѧتفادة مѧن الإفѧراج         134دون مراعاة أحكام المادة  : 148مادة ال

المشروط بموجب مقرر مѧن وزيѧر العѧدل، حѧافظ الأختѧام، لأسѧباب صѧحية إذا آѧان مصѧابا بمѧرض خطيѧر أو إعاقѧة             

سѧتمرة ومتزايѧدة علѧى حالتѧه الصѧحية البدنيѧة       دائمة تتنافى مع بقائه فѧي الحѧبس، ومѧن شѧأنها أن تѧؤثر سѧلبا وبصѧفة م       

  .والنفسية
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يشѧѧكل ملѧѧف الإفѧѧراج المشѧѧروط لأسѧѧباب صѧѧحية، مѧѧن طѧѧرف قاضѧѧي تطبيѧѧق العقوبѧѧات، ويجѧѧب أن   : 149المѧѧادة 

أطبѧاء  ) 3(يتضمن فضѧلا عѧن تقريѧر مفصѧل مѧن طبيѧب المؤسسѧة العقابيѧة، تقريѧر خبѧرة طبيѧة أو عقليѧة يعѧده ثلاثѧة               

  .رون لهذا الغرضأخصائيين في المرض، يسخ

  

يمكن أن يخضع المفرج عنه بشرط لأسباب صحية لنفس الشروط والتدابير المنصѧوص عليهѧا فѧي     : 150المادة 

  .من هذا القانون، ما لم تتناف مع حالته الصحية 145المادة 
  

  لباب السابعا

  الأحكام الخاصة بالمحكوم عليهم بالإعدام
  

  : ليه بالإعدام في مفهوم هذا القانونيقصد بالمحبوس المحكوم ع:  151المادة 

  المحبوس المحكوم عليه نهائيا بعقوبة الإعدام،  -1

  .المحبوس المحكوم عليه بالإعدام ولم يصبح الحكم نهائيا في حقه -2

  

يحول آل محكوم عليѧه بالإعѧدام إلѧى إحѧدى المؤسسѧات العقابيѧة المحѧددة بقѧرار مѧن وزيѧر العѧدل،             : 152المادة 

  .م، ويودع بها في جناح مدعم أمنياحافظ الأختا

  

  .يخضع المحكوم عليه بالإعدام إلى نظام الحبس الانفرادي ليلا ونهارا : 153المادة 

سѧنوات فѧي نظѧام الحѧبس الانفѧرادي، يمكѧن أن يطبѧق        ) 5(غير أنه بعد قضاء المحكوم عليه بالإعѧدام مѧدة خمѧس    

  ).5(ولا يزيد على خمس) 3(لفئة، لا يقل عددهم عن ثلاثة عليه نظام الحبس الجماعي نهارا مع محبوسين من نفس ا

  

يستفيد المحكوم عليه بالإعدام من فترة راحة وفسѧحة يقضѧيها منفѧردا أو مѧع محبوسѧين آخѧرين فѧي         : 154المادة 

  .جناح مخصص لذلك، وفقا لنظام الداخلي للمؤسسة العقابية

  

  .العفو لا تنفذ عقوبة الإعدام إلا بعد رفض طلب : 155المادة 

شѧهرا، ولا علѧى المحكѧوم    ) 24(آما لا تنفذ عقوبة الإعدام على الحامل أو المرضعة لطفل دون أربعѧة وعشѧرين   

  .عليه المصاب بجنون أو بمرض خطير

  .لا تنفذ عقوبة الإعدام أيام الأعياد الوطنية والدينية، ولا يوم الجمعة، أو خلال شهر رمضان

  .يه بالإعدام برفض العفو عنه إلا عند تنفيذ العقوبةلا يبلغ المحكوم عل : 156المادة 

  

  .تحدد آيفيات تطبيق أحكام هذا الباب عن طريق التنظيم : 157المادة 
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  الباب الثامن

  الأحكام المشترآة

  

  .تحدث مدارس متخصصة تضمن تكوين موظفي إدارة السجون وتحسين مستواهم المهني : 158المادة 

  .ريق التنظيمويحدد تنظيمها وسيرها عن ط

  

يمكن إعفاء المحبوس من بعض أو من آل الشروط الواجب توفرها للاستفادة من أحد أنظمة إعادة  : 159المادة 

التربية والإدماج الاجتماعي، المنصوص عليها فѧي هѧذا القѧانون، عنѧدما يقѧدم للسѧلطات بيانѧات أو معلومѧات آمѧا هѧو           

  .من هذا القانون 135محدد في المادة 

  

يستفيد المحبوس المعين للقيام بعمل أو بخدمة من أحكام تشريع العمل والحماية الاجتماعيѧة، مѧا لѧم     : 160 المادة

  .يكن ذلك متعارضا مع وضعه آمحبوس

  

إذا وصѧѧل إلѧѧى علѧѧم وزيѧѧر العѧѧدل، حѧѧافظ الأختѧѧام، أن مقѧѧرر قاضѧѧي تطبيѧѧق العقوبѧѧات المتخѧѧذ طبقѧѧا   : 161المѧѧادة 

قانون يؤثر على سلبا على الأمن أو النظام العام، فله أن يعرض الأمر على لجنة من هذا ال 141و 130و 129للمواد 

  .يوما) 30(تكييف العقوبات في أجل أقصاه ثلاثون 

  .وفي حالة إلغاء المقرر، يعاد المحكوم عليه المستفيد إلى نفس المؤسسة العقابية لقضاء باقي عقوبته

  

مѧن   81ؤدى، فيما عدا ما يقوم به من أعمѧال طبقѧا لأحكѧام المѧادة     يتلقى المحبوس مقابل آل عمل م : 162المادة 

هذا القانون، منحѧة ماليѧة تقѧدر وفѧق جѧدول يحѧدد بموجѧب قѧرار مشѧترك بѧين وزيѧر العѧدل، حѧافظ الأختѧام، والѧوزير                

  .المكلف بالعمل

  

ذا القѧѧانون، أنهѧѧم تمنѧѧع الإشѧѧارة فѧѧي الإجѧѧازات والشѧѧهادات التѧѧي تسѧلم للمحبوسѧѧين تطبيقѧѧا لأحكѧѧام هѧѧ  : 163المѧادة  

  .تحصلوا عليها خلال فترة حبسهم

  

لإدارة السجون أن تبرم اتفاقيات مع هيئѧات عموميѧة أو خاصѧة بغѧرض تحسѧين تسѧيير المؤسسѧات         : 164المادة 

  .العقابية، وتجسيد أهداف إعادة التربية والإدماج الاجتماعي للمحبوسين

  

  

 
 
 



 81

  الباب التاسع

  الأحكام الجزائية

  

يعاقب طبقا للأحكام المنصوص عليهѧا فѧي قѧانون العقوبѧات، آѧل موظѧف تѧابع لإدارة السѧجون، أو          : 165المادة 
  .أي شخص يساهم في نشاطات إعادة التربية وإعادة إدماج المحبوسين، أفشى سرا مهنيا

  
سѧѧنوات وبغرامѧѧة مѧѧن عشѧѧرة آلاف دينѧѧار     ) 3(أشѧѧهر إلѧѧى ثѧѧلاث   ) 6(يعاقѧѧب بѧѧالحبس مѧѧن سѧѧتة     : 166المѧѧادة 

آل من قام أو حاول بنفسѧه أو عѧن طريѧق الغيѧر تسѧليم محبѧوس       ) دج50.000(إلى خمسين ألف دينار ) دج10.000(
  .في غير الحالات المقررة قانونا، مبلغا ماليا أو مراسلة أو دواء، أو أي شيء آخر غير مرخص به

نفس الظѧروف، بѧإخراج    يتعرض لنفس العقوبة المنصوص عليها في الفقرة أعلاه، آل من قام أو حاول القيام في
  .الأشياء السالف ذآرها

وإذا آان الفاعل من مسѧتخدمي المؤسسѧة العقابيѧة أو شخصѧا مѧؤهلا للاقتѧراب مѧن المحبوسѧين بسѧبب وظيفتѧه أو           
إلѧى  ) دج 10.000(سنوات وبغرامѧة ماليѧة مѧن عشѧرة آلاف دينѧار      ) 5(إلى خمس ) 1(مهنته يعاقب بالحبس من سنة 

  ).دج 50.000(خمسين ألف دينار 
  

إلѧى  ) دج 10.000(وبغرامة من عشرة آلاف دينار ) 2(إلى سنتين ) 2(يعاقب بالحبس من شهرين  : 167المادة 
، آل مستخدم تابع لإدارة السجون تسѧبب بتهاونѧه أو عѧدم حيطتѧه أو عѧدم مراعاتѧه       )دج 50.000(خمسين ألف دينار 

  .ية وأمنها، للخطرالأنظمة في تعريض صحة المحبوسين أو نظام المؤسسة العقاب
  

إلѧى  ) دج 5.000(وبغرامة مѧن خمسѧة آلاف دينѧار    ) 2(إلى سنتين ) 2(يعاقب بالحبس من شهرين  : 168المادة 
، آل من قام أو ساهم فѧي نشѧر بيانѧات أو وثѧائق لهѧا علاقѧة بتنفيѧذ عقوبѧة الإعѧدام،          )دج 20.000(عشرين ألف دينار 

  .وزارة العدل فيما عدا محضر التنفيذ، والبلاغ الصادر عن
يتعرض لنفس العقوبة المنصوص عليها في الفقرة أعلاه، آل مѧن نشѧر أو أفشѧى أو أذاع خبѧرا بأيѧة وسѧيلة آانѧت        
عن قرار رئيس الجمهورية المتعلѧق بѧالعفو قبѧل تبليѧغ مرسѧوم العفѧو للمحكѧوم عليѧه بالإعѧدام وتعليѧق محضѧر التنفيѧذ             

  .ةوتسجيل العفو على النسخة الأصلية لحكم الإدان
  

يعتبر في حالة هروب ويتعرض للعقوبات المنصوص عليها في قѧانون العقوبѧات، المحبѧوس الѧذي      : 169المادة 
مѧن هѧذا القѧانون، ولѧم      130و 129و 110و 104و 100و 56استفاد مѧن أحѧد التѧدابير المنصѧوص عليهѧا فѧي المѧواد        
  .يرجع إلى المؤسسة العقابية بعد انتهاء المدة المحددة له

  
سѧنوات  ) 3(دون الإخلال بتطبيق عقوبات أشد منصوص عليهѧا قانونѧا، يعاقѧب بѧالحبس مѧن ثѧلاث        : 170المادة 
، آѧل مѧن   )50.000(إلѧى خمسѧين ألѧف دينѧار    ) دج 10.000(سنوات، وبغرامة من عشرة آلاف دينار ) 5(إلى خمس 

  .لمؤسسة العقابيةأدخل أو حاول إدخال مواد مخدرة، أو مواد مؤثرة عقليا، أو أسلحة أو ذخيرة، إلى ا
) دج 50.000(سѧنوات، وبغرامѧة مѧن خمسѧين ألѧف دينѧار       ) 7(سѧنوات إلѧى سѧبع    ) 5(ويعاقب بالحبس من خمس 

، إذا آان الفاعل مѧن مسѧتخدمي المؤسسѧة العقابيѧة، أو شخصѧا مѧؤهلا للاقتѧراب        )دج 100.000(إلى مائة ألف دينار 
  .من المحبوسين بسبب وظيفته

  


